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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan Petunjuk-Nya 

sehingga Satandar Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas 

Muhammadiyah Makassar dapat tersusun dengan baik. Penyusunan 

Satandar Penjaminan Mutu Internal (SPMI)  ini dilaksanakan dengan 

melibatkan berbagai pihak. Oleh karena itu, kami menyampaikan terima 

kasih kepada semua pihak yang telah bekerja dengan tulus ikhlas 

mencurahkan segenap pikiran, waktu, dan tenaganya untuk 

menyelesaikan dokumen SPMI ini.  

Penyusunan SPMI ini bertujuan memberikan jaminan bahwa 

Universitas Muhammadiyah Makassar telah menerapkan standar mutu 

yang ditetapkan oleh Internal Universitas Muhammadiyah Makassar, 

Pimpinan Pusat Muhammadiyah, dan BAN-PT dan mendorong Universitas 

Muhammadiyah Makassar untuk terus menerus melakukan perbaikan dan 

mempertahankan mutu yang tinggi.   

SPMI ini disusun  dengan upaya yang  maksimal untuk dijadikan 

sebagai standar pengelolaan akademik dan non akademik di Universitas 

Muhammadiyah Makassar. SPMI ini disusun dengan mengacu pada 9 

standar Borang Akreditasi Perguruan Tinggi 3.0 dan Akreditasi Prodi 4.0 

yang telah ditetapkan oleh BAN-PT. Namun, kami juga sadar bahwa  

penyusunan SPMI ini masih ada kekurangan sehingga kami berharap 

keterbatasan tersebut dapat menjadi masukan untuk perbaikan dan 

pengembangan di waktu yang akan datang. 

 

Makassar,   Desember 2019. 

TIM Penyusun 
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SAMBUTAN REKTOR 

 Dalam mewujudkan Visi Universitas Muhammadiyah Makassar 

untuk Menjadi Perguruan Tinggi Islam Terkemuka, Unggul, Terpercaya 

dan Mandiri pada Tahun 2024, maka Universitas Muhammadiyah 

Makassar terus berupaya untuk menghasilkan lulusan yang berakhlak 

mulia, cakap, profesional, bertanggung jawab dan mandiri sebagai mana 

yang telah ditetapkan pada Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 

Tanggal 17 Januari 2012 tentang kerangka kualifikasi Nasional Indonesia 

(KKNI). Oleh karena itu, salah satu upaya yang diterapkan pada semua 

Program Studi di Universitas Muhammadiyah Makassar agar 

menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi adalah dengan 

menerapkan semua aturan-aturan yang sesuai dengan standar nasional 

perguruan tinggi. 

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) ini diharapkan 

dapat menjadi acuan dalam pengelolaan dan penyelanggaraan akademik 

dan non akademik di Universitas Muhammadiyah Makassar serta 

peningkatan mutu akademik melalui komitmen bersama untuk 

menghasilkan lulusan yang profesional dan memiliki kompetensi di 

bidangnya masing-masing.  

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) ini merupakan 

revisi dari SPMI Universitas Muhammadiyah Makassar Tahun 2017 yang 

direvisi dengan mengacu pada 9 Standar Akreditasi BAN-PT.  Akhirnya, 

ucapan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah memberikan 

kontribusi dalam penyusunan Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(SPMI) ini. Kiranya dapat bermanfaat bagi Perguruan Tinggi dalam rangka 

mewujudkan Visi dan Misi Universitas Muhammaditah Makassar. 

 

Makassar,   Desember 2019. 

Rektor, 

 

 

Prof. Dr. H. Abd. Rahman Rahim, SE.,MM. 
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A. Definisi Istilah 

1. Jati diri adalah karakter dasar, ciri-ciri, gambaran, keadaan khusus, 

ataupun identitas dari suatu individu atau lembaga. 

2. Legalitas adalah suatu jaminan dasar bagi kebebasan individu 

dengan memberi batas aktivitas apa yang dilarang secara tepat dan 

jelas. Legalitas juga melindungi dari penyalahgunaan wewenang 

hakim, menjamin keamanan individu dengan informasi yang boleh 

dan dilarang. 

3. Statuta adalah pedoman dasar penyelenggaraan kegiatan yang 

dipakai sebagai acuan untuk merencanakan, mengembangkan 

program dan penyelenggaraan kegiatan fungsional sesuai dengan 

tujuan perguruan tinggi yang bersangkutan, yang berisi dasar yang 

dipakai sebagai rujukan pengembangan peraturan umum dan 

peraturan akademik 

4. Visi dan Misi adalah suatu konsep perencanaan yang disertai 

dengan tindakan sesuai dengan apa yang direncanakan untuk 

mencapai suatu tujuan. 

5. Rencana Strategi (Renstra) adalah suatu dokumen perencanaan 

yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu 

1-5 tahun sehubungan dengan tugas dan fungsi institusi, program, 

atau lembaga serta disesuaikan dengan memperhitungkan 

perkembangan lingkungan strategis. 

6. Akreditasi adalah suatu bentuk pengakuan pemerintah terhadap 

suatu lembaga pendidikan swasta. 

 

B. Rasional Standar 

Jati diri merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi institusi yang 

mencakup legalitas, kepemilikan, visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi 

serta program-program yang dilaksanakan. Jati diri inilah yang 

menjadi acuan dalam pelaksanaan catur dharma perguruan tinggi, 

yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat serta Al Islam Kemuhammadiyahan. 

 

 

 

 



3 
 

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Unismuh Makassar 

C. Pernyataan Isi Standar 

No. ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
1.1.01 Nomenklatur Universitas Muhammadiyah Makassar 

telah memiliki nomenklatur sesuai 
dengan Surat Keputusan Pendirian dan 
Statuta. 

1.1.02 Simbol Universitas Muhammadiyah Makassar 
telah memiliki simbol (logo, bendera, 
mars, kop surat, stempel) sesuai 
dengan ketentuan
 Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah/Majelis Dikti PP dan 
Statuta Universitas Muhammadiyah 
Makassar tahun 2016. 

1.1.03 Legalitas Universitas Muhammadiyah Makassar 
telah memiliki Surat Keputusan 
Pendirian dari Pemerintah dan PP 
Muhammadiyah serta telah terakreditasi 
Institusi dari BAN PT. 

1.1.04 Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki Statuta yang telah ditetapkan 
oleh Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah. 

1.1.05 Renstra, RIP, 
Renop 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki Rencana Strategi (Renstra), 
Rencana Induk Pengembangan (RIP), 
dan Rencana Operasional (Renop) yang 
telah disahkan oleh Majelis Diktilitbang 
PP Muhammadiyah. 

1.1.06 Visi Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki Visi sejalan dengan Visi 
Muhammadiyah, yang dirumuskan 
sesuai dengan pedoman SPMI PTM 
Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah 
yang ditetapkan dengan Surat 
Keputusan Rektor. 

1.1.07 Misi Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki Misi yang merupakan 
penjabaran dari Visi yang dirumuskan 
berdasarkan dengan pedoman SPMI 
PTM Majelis Diktilitbang PP 



4 
 

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Unismuh Makassar 

No. ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
Muhammadiyah yang ditetapkan dengan 
Surat Keputusan Rektor. 

1.1.08 Tujuan Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki tujuan yang merupakan 
penjabaran dari tisi Universitas 
Muhammadiyah Makassar yang 
dirumuskan berdasarkan pedoman SPMI 
PTM Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah yang ditetapkan 
dengan Surat Keputusan Rektor. 

1.1.09 Sasaran dan 
Strategi 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki sasaran dan strategi yang 
tercantum dalam renstra yang 
dirumuskan berdasarkan dengan 
pedoman SPMI PTM Majelis Diktilitbang 
PP Muhammadiyah yang ditetapkan 
dengan Surat Keputusan Rektor. 

1.1.10 Lokasi 
Kampus  

Universitas Muhammadiyah Makassar di 
wilayah provinsi Sulawesi Selatan 
dilingkungan LLDikti Wilayah IX 
Sulawesi dan Gorontalo/ Kopertais 
Wilayah VIII Sulawesi Maluku Papua. 
Lokasi Kampus terpusat di Jl. Sultan 
Alauddin No. 259 Makassar, Sulawesi 
Selatan yang merupakan lahan milik 
sendiri yang bersertifikat. 

1.1.11 Penyelenggara
an 
Perkuliahan 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyelenggarakan proses Perkuliahan 
sesuai dengan Standar Pendidikan 
Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi 
Universitas Muhammadiyah Makassar. 

1.1.12 Program dan 
Jenjang 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
membuka Program D3, S1, S2, S3, dan 
pendidikan profesi sesuai dengan 
pedoman pembukaan prodi 
(silemkerma kemenristek dikti) 
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D. Strategi Pencapaian Standar 

No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 
1.1.01 Nomenklatur 1. Mencari dokumen Surat Keputusan 

pendirian dan Statuta Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

2. Mengkaji dan menyesuaikan 
nomenklatur yang tercantum pada 
surat keputusan pendirian dengan 
statuta Universitas Muhammadiyah 
Makassar. 

3. Rektor menetapkan nomenklatur 
berdasarkan hasil kajian dan 
kesesuaian dokumen Surat Keputusan 
pendirian dan Statuta. 

1.1.02 Simbol 1. Mengkaji ketentuan Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah dan 
Statuta Universitas Muhammadiyah 
Makassar Tahun 2016 tentang simbol. 

2. Rektor menetapkan simbol 
berdasarkan hasil kajian ketentuan 
Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah dan Statuta 
Universitas Muhammadiyah Makassar 
tahun 2016. 

1.1.03 Legalitas 1. Mencari dokumen Surat Keputusan 
pendirian Universitas Muhammadiyah 
Makassar, izin penyelenggaraan 
pendidikan Program Studi dari 
Pemerintah dan PP Muhammadiyah. 

2. Menelaah dokumen Surat Keputusan 
pendirian dari Pemerintah dan PP 
Muhammadiyah. 

3. Menyusun borang akreditasi APT BAN 
PT. 

4. Mengirim borang akreditasi APT ke 
BAN PT. 

5. Memiliki sertifikat akreditasi institusi 
dan program studi yang masih berlaku 
dari BAN-PT dan atau Lembaga 
Akreditasi Mandiri lainnya. 
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No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 
1.1.04 Statuta 1. Mengkaji regulasi pemerintah dan PP 

Muhammadiyah yang terkait dengan 
Statuta 

2. Menyusun Statuta Universitas sesuai 
dengan ketetapan Pemerintah dan 
Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah. 

3. Mensahkan statuta melalui Surat 
Keputusan Senat Akademik 
Universitas 

4. Mengirim Statuta ke Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah untuk 
mendapatkan pengesahan. 

5. Sosialisasi Statuta ke seluruh unit kerja 
dalam lingkup Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

1.1.05 Renstra, RIP, 
Renop 

1. Mengkaji regulasi pemerintah dan PP 
Muhammadiyah yang terkait dengan 
rencana dan strategi perguruan tinggi. 

2. Menyusun Renstra, RIP, dan Renop 
Universitas sesuai dengan ketetapan 
Pemerintah dan Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah. 

3. Mensahkan Renstra, RIP, dan Renop 
melalui Surat Keputusan Senat 
Akademik Universitas 

4. Mengirim Renstra, RIP, dan Renop ke 
Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah untuk mendapatkan 
pengesahan. 

5. Sosialisasi Renstra, RIP, dan Renop ke 
seluruh unit kerja dalam lingkup 
Universitas Muhammadiyah Makassar 
dan stakeholders. 

6. Melakukan monitoring dan evaluasi 
ketercapaian Renstra, RIP, dan Renop. 

7. Melakukan audit pelaksanaan Renstra, 
RIP, dan Renop setiap tahun. 

8. Setiap Fakultas dan Pascasarjana 
memiliki Renstra dan Renop (Rencana 
Operasional) 
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No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 
1.1.06 Visi 1. Membentuk tim penyusun visi, misi, 

tujuan, sasaran dan strategi (VMTS). 
2. Melakukan FGD dengan melibatkan 

berbagai komponen termasuk 
stakeholder. 

3. Menyusun VMTS. 
4. Menetapkan VMTS melalui 

pengesahan Senat Akademik 
Universitas. 

5. VMTS ditetapkan dengan SK Pimpinan 
Universitas 

6. Melakukan sosialisasi VMTS ke seluruh 
stakeholders. 

7. Melakukan survey mengenai 
pemahaman stakeholders terhadap 
VMTS 

1.1.07 Misi 
1.1.08 Tujuan 
1.1.09 Sasaran dan 

Strategi 

1.1.10 Lokasi 
Kampus 

Menginventarisasi lahan/aset Universitas 
Muhammadiyah Makassar 

1.1.11 Penyelenggar
aan 
Perkuliahan 

1. Membuat Pedoman Penyelenggaraan 
Perkuliahan berdasarkan 
Permenristekdikti No. 44 Tahun 2017, 
Kemenag RI, dan Peraturan Pimpinan 
Pusat tentang Penyelenggaraan 
Perguruan Tinggi 

2. Sosialisasi Pedoman Penyelenggaraan 
Perkuliahan ke Fakultas dan Program 
Studi 

3. Melakukan monitoring dan evaluasi 
penyelenggaraan perkuliahan 
berdasarkan pedoman 
Penyelenggaraan Perkuliahan 
Universitas Muhammadiyah Makassar. 

4. Melakukan audit penyelenggaraan 
perkuliahan sesuai dengan pedoman. 

1.1.12 Program dan 
Jenjang 

1. Mengkaji persyaratan Pembukaan 
Prodi D3, S1, Profesi, S2, dan S3 yang 
ditetapkan oleh Kemenristekdikti dan 
Kemenag RI. 

2. Menyusun proposal pembukaan Prodi 
3. Mengirim proposal melalui Simlikerma 

Kemristekdikti dan Kemenag RI. 
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E. Indikator Pencapaian Standar 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
No. ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

1.1.01  Nomenklatur Indikator  Memiliki Nomenklatur 
Measure Mencari bukti fisik tentang 

nomenklatur (SK Pendirian) 

Target Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki nomenklatur 
sesuai dengan Surat 
Keputusan pendirian. 

1.1.02 
 

Simbol 
 

Indikator  Memiliki Simbol 
Measure Mencari bukti fisik tentang 

simbol (logo, bendera, mars, kop 
surat, stempel) 

Target Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki simbol sesuai 
dengan ketentuan Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah 
dan Statuta Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

1.1.03 Legalitas 
 

Indikator  Memiliki SK pendirian dari 
pemerintah, SK penetapan dari PP 
Muhammadiyah, dan Akreditasi 
Institusi BAN PT. 

Measure Mencari bukti fisik tentang SK 
pendirian dari pemerintah, SK 
penetapan dari PP 
Muhammadiyah, dan Akreditasi 
Institusi BAN PT. 

Target Tahun 2021 Universitas 
Muhammadiyah Makassar 
mendapat nilai 
Akreditasi “Unggul” dari BAN PT. 

1.1.04 Statuta 
 

Indikator  Memiliki Statuta Tahun 2016 

Measure Mencari bukti fisik ketersediaan 
statuta tahun 2016 

Target Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki statuta yang 
ditetapkan oleh Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 
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1.1.05 Renstra, RIP, 
dan Renop 
 

Indikator  Memiliki Renstra, RIP, dan Renop 
Universitas 

Measure Mencari bukti fisik ketersediaan 
Renstra, RIP, dan Renop 

Target Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki Renstra, RIP, 
dan Renop yang ditetapkan oleh 
Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah. 

1.1.06 Visi 
 

Indikator  Visi Universitas Muhammadiyah 
Makassar 

Measure Mencari dokumen SK Rektor 
mengenai visi Universitas 

Target Visi Universitas Muhammadiyah 
Makassar telah sejalan dengan 
visi Muhammadiyah yang 
dirumuskan sesuai dengan 
pedoman SPMI PTM Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

1.1.07 Misi 
 

Indikator  Misi Universitas Muhammadiyah 
Makassar 

Measure Mencari dokumen SK Rektor 
mengenai misi Universitas 

Target Misi Universitas Muhammadiyah 
Makassar telah sejalan dengan 
visi Universitas Muhammadiyah 
Makassar yang dirumuskan 
sesuai dengan pedoman SPMI 
PTM Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah. 

1.1.08 Tujuan Indikator  Tujuan Universitas 
Muhammadiyah Makassar 

Measure Mencari dokumen SK Rektor 
mengenai tujuan Universitas 
Muhammadiyah Makassar 

Target Tujuan Universitas 
Muhammadiyah Makassar telah 
sejalan dengan misi Universitas 
Muhammadiyah Makassar yang 
dirumuskan sesuai dengan 
pedoman SPMI PTM Majelis 
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Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

1.1.09 Sasaran dan 
Strategi 

Indikator  Sasaran dan strategi Universitas 
Muhammadiyah Makassar 

Measure Mencari dokumen SK Rektor 
mengenai sasaran dan strategi 
lembaga dan UPT 

Target Sasaran dan strategiLembaga dan 
UPT Universitas Muhammadiyah 
Makassar telah sejalan dengan 
tujuan lembaga dan UPT 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar yang dirumuskan sesuai 
dengan pedoman SPMI PTM 
Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah 

1.1.10 Lokasi 
Universitas 
Muhammadi
yah 
Makassar 

Indikator  Lokasi milik sendiri 

Measure Mencari bukti sertifikat hak milik 

Target Memiliki sertifikat yang 
diterbitkan oleh Badan 
Pertanahan Nasional. 

INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) 

No. ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

1.1.11 Penyelengga
raan 
Perkuliahan 

Indikator  Proses penyelenggaraan 
perkuliahan 

Measure Mencari hasil monitoring dan 
evaluasi proses perkuliahan 

Target Perkuliahan sesuai dengan 
standar mutu (pedoman 
penyelenggaraan perkuliahan) 

1.1.12 Program dan 
Jenjang 

Indikator  Program D3, S1, S2, S3, dan 
pendidikan profesi sesuai dengan 
pedoman pembukaan prodi 
(silemkerma kemenristek dikti) 

Measure Mencari bukti SK izin 
penyelenggaraan 

Target Memiliki Program D3 sebanyak 4 
(empat) prodi, S1 sebanyak 35 
(tiga puluh lima) prodi, S2 
sebanyak 7 (tujuh) prodi, S3 
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sebanyak 2 (dua), dan Pendidikan 
Profesi sebanyak 7 (tujuh) pada 
tahun 2021 

 

F. Pihak yang terlibat dalam pemenuhan standar 

1. Badan Pembina Harian (BPH) 

2. Rektor dan Wakil Rektor 

3. Dekan dan Wakil Dekan 

4. Direktur Pascasarjana dan Asisten Direktur 

5. Lembaga Penjaminan Mutu/Quality Assurance (LPM/QA) 

6. Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional 

(LP2AI) 

7. Lembaga Pengembangan Pengkajian dan Pengamalan Al Islam 

Kemuhammadiyahan (LP3AIK). 

8. Direktur AKSI 

9. Direktur SDK 

10. Ketua Program Studi 

11. Unit Penjaminan Mutu Fakultas 

12. Gugus Kendali Mutu Program Studi 

 

G. Dokumen Standar 

1. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar 

2. Dokumen Rencana Strategi (Renstra) 

3. Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP) 

4. Dokumen Rencana Operasional (Renop) 

5. Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan 

6. Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS) 

7. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

 

H. Referensi 

1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. 

3. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan 
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Mutu Pendidikan Tinggi. 

4. Pedoman PP Muhammadiyah tentang perguruan tinggi 

Muhammadiyah No. 02/PED/I.0/B/2012. 

5. Ketentuan Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah No. 

178/KET/I.3/D/2012 tentang penjabaran Pedoman PP 

Muhammadiyah No. 02/PED/I.0/B/2012. 

6. Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 

Edisi Revisi. 

7. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar 2016. 

8. Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar 2016-2020. 
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A. Definisi Istilah 

1. Al Islam Kemuhammadiyahan (AIK) adalah salah satu catur 

dharma yang berisi tentang ajaran Islam dan 

Kemuhammadiyahan yang menjadi landasan kepribadian 

sivitas akademika Universitas Muhammadiyah Makassar. 

2. Organisasi Otonom (Ortom) Muhammadiyah adalah 

organisasi atau badan yang dibentuk oleh Persyarikatan 

Muhammadiyah dibawah bimbingan dan pengawasan, diberi 

hak dan kewajiban untuk mengatur rumah tangga sendiri, 

membina warga Persyarikatan Muhammadiyah tertentu dan 

dalam bidang-bidang tertentu pula dalam rangka mencapai 

maksud dan tujuan Persyarikatan Muhammadiyah. 

3. Struktur organisasi dan Tata Kelola (SOTK) adalah struktur 

organisasi yang sesuai dengan kelembagaan AIK yang terdiri 

dari Kepala, sekretaris, devisi-devisi dan staf sekretariat. 

 

B. Rasional Standar 

Al Islam Kemuhammadiyahan (AIK) merupakan standar minimal yang 

harus dikuasai oleh mahasiswa mencakup tentang aqidah, akhlak, 

ibadah, muamalah, dan kemuhammadiyahan yang mencakup sejarah, 

struktur organisasi, maksud dan tujuan serta ideologi Muhammadiyah. 

Diharapkan menjadi standar kompetensi lulusan dalam proses 

pembelajaran. 

 

C. Pernyataan Isi Standar 

No. ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 

2.1.01 Kelembagaan 
AIK 
 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki kelembagaan AIK sesuai dengan 
Struktur Organisasi Tata Kelola (SOTK) 
Universitas Muhammadiyah Makassar dan 
pedoman SPMI PTM Majelis Diktilitbang 
PP Muhammadiyah. 

2.1.02  Kampus Islami Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki identitas sebagai kampus Islami 
sesuai dengan pedoman dan kebijakan 
SPMI PTM Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah. 
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No. ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 

2.1.03 Sumber Daya 
Manusia 

Pimpinan, dosen dan tenaga kependidikan 
Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki identitas keanggotaan, aktif 
dalam kepemimpinan dan pengkaderan 
Persyarikatan Muhammadiyah, serta 
memiliki keteladanan, dan mampu 
melaksanakan syariat Islam berdasarkan 
Al-Quran dan As-Sunnah. 

2.1.04 Integrasi 
Keilmuan 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki pedoman integrasi keilmuan, 
fasilitas training, peta jalan, penerbitan 
naskah dan publikasi hasil kajian dan 
buku yang terkait dengan integrasi 
keilmuan. 

2.1.05 Penelitian AIK Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyediakan kuota anggaran penelitian 
AIK sebesar 15% dari total anggaran riset 
Universitas Muhammadiyah Makassar. 

2.1.06 Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat AIK 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyediakan kuota anggaran PkM AIK 
sebesar 15% dari total anggaran PkM 
Universitas Muhammadiyah Makassar. 

2.1.07 Kemahasiswaan Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyediakan berbagai kursus 
peningkatan dan pengembangan 
kompetensi kader minimal sekali setahun. 

2.1.08 Kerjasama 
dengan 
persyarikatan 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyediakan kuota anggaran Kerjasama 
dengan persyarikatan, Organisasi Otonom 
Muhammadiyah (Ortom) dan Amal Usaha 
Muhammadiyah (AUM) sebesar 15% dari 
total anggaran Kerjasama Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

2.1.09 Pembiayaan Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyediakan anggaran untuk bidang AIK 
lebih besar dari 5% dari RAPB Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 
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D. Strategi Pencapaian Standar 

No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

2.1.01 Kelembagaan 
AIK 
 

1. Mencari ketentuan Struktur 
Organisasi Tata Kelola (SOTK) 
Universitas Muhammadiyah Makassar 
dan pedoman SPMI PTM Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

2. Mengkaji Struktur Organisasi Tata 
Kelola (SOTK) Universitas 
Muhammadiyah Makassar dan 
pedoman SPMI PTM Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

3. Membentuk kelembagaan AIK sesuai 
dengan Struktur Organisasi Tata 
Kelola (SOTK) Universitas 
Muhammadiyah Makassar dan 
pedoman SPMI PTM Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

2.1.02  Kampus Islami 1. Mencari pedoman dan kebijakan SPMI 
PTM Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah menyangkut tentang 
identitas kampus Islami 

2. Mengkaji pedoman dan kebijakan 
SPMI PTM Majelis Diktilitbang PP 
Muhammadiyah. 

3. Menerapkan pedoman dan kebijakan 
SPMI PTM Majelis Diktilitbang PP 

Muhammadiyah 
2.1.03 Sumber Daya 

Manusia 
Pimpinan: 
1. Pimpinan dalam lingkup Universitas 

Muhammadiyah Makassar 
menyiapkan standar pengamalan AIK 
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM 
yang dikeluarkan oleh Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

2. Pimpinan dalam lingkup Universitas 
Muhammadiyah Makassar mengkaji 
standar pengamalan AIK sesuai 
dengan Pedoman SPMI PTM yang 
dikeluarkan oleh Majelis Diktilitbang 
PP Muhammadiyah. 
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No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

3. Pimpinan dalam lingkup Universitas 
Muhammadiyah Makassar 
menerapkan standar pengamalan AIK 
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM 
yang dikeluarkan oleh Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

4. Melaksanakan monitoring dan 
evaluasi dan audit internal terhadap 
pelaksanaan standar AIK terhadap 
pimpinan.  
 

  Dosen 
1. Dosen umum dalam lingkup 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyiapkan standar pengamalan AIK 
sesuai dengan pedoman SPMI PTM 
yang dikeluarkan oleh Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

2. Dosen umum dalam lingkup 
Universitas Muhammadiyah Makassar 
Mengkaji standar pengamalan AIK 
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM 
yang dikeluarkan oleh Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

3. Dosen umum lingkup Universitas 
Muhammadiyah Makassar 
menerapkan standar pengamalan AIK 
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM 
yang dikeluarkan oleh Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

4. Melaksanakan monitoring dan 
evaluasi dan audit internal terhadap 
pelaksanaan standar AIK terhadap 
dosen. 

 
Tenaga Kependidikan 
1. Tenaga kependidikan dalam lingkup 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyiapkan standar pengamalan AIK 
sesuai dengan Pedoman SPMI PTM 
yang dikeluarkan oleh Majelis 
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No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

Diktilitbang PP Muhammadiyah. 
2. Tenaga kependidikan dalam lingkup 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
mengkaji standar pengamalan AIK 
sesuai dengan pedoman SPMI PTM 
yang dikeluarkan oleh Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

3. Tenaga kependidikan lingkup 
Universitas Muhammadiyah Makassar 
menerapkan standar pengamalan AIK 
sesuai dengan pedoman SPMI PTM 
yang dikeluarkan oleh Majelis 
Diktilitbang PP Muhammadiyah. 

4. Melaksanakan monitoring dan 
evaluasi dan audit internal terhadap 
pelaksanaan standar AIK terhadap 
tenaga kependidikan. 

2.1.04 Integrasi 
Keilmuan 

1. Menyiapkan pedoman integrasi 
keilmuan, fasilitas training, peta jalan, 
penerbitan naskah dan publikasi hasil 
kajian dan buku yang terkait dengan 
integrasi keilmuan. 

2. Melaksanakan proses integrasi 
keilmuan, fasilitas training, peta jalan, 
penerbitan naskah dan publikasi hasil 
kajian dan buku yang terkait dengan 
integrasi keilmuan. 

3. Melaksanakan monitoring dan 
evaluasi serta audit proses integrasi 
keilmuan, fasilitas training, peta jalan, 
penerbitan naskah dan publikasi hasil 
kajian dan buku yang terkait dengan 
integrasi keilmuan. 

2.1.05 Penelitian AIK 1. LP3M menyiapkan dana penelitian 
AIK sebesar 15% dari total anggaran 
riset Universitas Muhammadiyah 
Makassar. 

2. LP3AIK menyampaikan kepada dosen 
AIK untuk membuat proposal 
penelitian AIK 

3. Dosen AIK mengajukan proposal 
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No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

penelitian kepada LP3AIK 
4. LP3AIK menyeleksi proposal 

penelitian kemudian mengajukan 
kepada LP3M. 

5. Melaksanakan monitoring dan 
evaluasi serta audit mutu penelitian 
AIK 

2.1.06 Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat AIK 

1. LP3M menyiapkan dana PkM AIK 
sebesar 15% dari total anggaran PkM 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar. 

2. LP3AIK menyampaikan kepada dosen 
AIK untuk membuat proposal PkM 
AIK. 

3. Dosen AIK mengajukan proposal PkM 
kepada LP3AIK. 

4. LP3AIK menyeleksi proposal PkM 
kemudian mengajukan kepada LP3M. 

5. Melaksanakan monitoring dan 
evaluasi serta audit mutu PkM AIK. 

2.1.07 Kemahasiswaan 1. Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyediakan berbagai kursus 
peningkatan dan pengembangan 
kompetensi kader minimal sekali 
setahun yang meliputi : 
a. Darul Arqam Dasar (DAD) 
b. Baitul Arqam 
c. Program sertifikasi Bahasa Arab 
d. Program sertifikasi Kajian Tafsir 
e. Kajian Sirah Nabawia 

2. Monitoring dan evaluasi serta audit 
mutu pengembangan kompetensi 
kader 

2.1.08 Kerjasama 
dengan 
persyarikatan 

1. Menyiapkan kuota anggaran 
kerjasama dengan persyarikatan, 
organisasi otonom (Ortom) dan Amal 
Usaha Muhammadiyah (AUM) sebesar 
15% dari total anggaran kerjasama 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar. 

2. Menyiapkan pedoman kerjasama 
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No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

dengan persyarikatan, Organisasi 
Otonom Muhammadiyah (Ortom) dan 
Amal Usaha Muhammadiyah (AUM) 
meliputi anggaran, perencanaan, 
pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi 
persyarikatan. 

3. Monitoring dan evaluasi serta audit 
mutu kerjasama antara Universitas 
Muhammadiyah Makassar dengan 
persyarikatan, organisasi otonom 
(Ortom) dan Amal Usaha 
Muhammadiyah (AUM) 

2.1.09 Pembiayaan 1. Menyiapkan pedoman pembiayaan 
kegiatan yang dilaksanakan pada 
bidang AIK. 

2. Menyiapkan kuota anggaran untuk 
bidang AIK lebih besar dari 5% dari 
RAPB Universitas Muhammadiyah 
Makassar. 

3. Monitoring dan evaluasi serta audit 
mutu pembiayaan bidang AIK. 

 

E. Indikator Pencapaian Standar 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

No ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 
2.1.01 Kelembagaan 

AIK 
 

Indikator  Kelembagaan AIK 

Measure Mencari dokumen Struktur 
Organisasi Tata Kelola (SOTK) 
Lembaga LP3AIK  

Target Universitas Muhammadiyah 
Makassar memenuhi 100% 
struktur keorganisasian 
LP3AIK yang sesuai dengan 
standar mutu AIK Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

2.1.02 Kampus Islami Indikator  Identitas Kampus Islami  

Measure Mencari dokumen pedoman 
pengembangan kampus islami 
yang sesuai dengan standar 
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mutu kelambagaan kampus 
islami. 

Target Identitas kampus islami 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar sesuai dengan 
pedoman pengembangan 
kampus Islami Universitas 
Muhammadiyah Makassar  
yang meliputi, kelembagaan, 
SDM, dan lingkungan kampus. 

2.1.03 Sumber Daya 
Manusia 

Indikator  Pimpinan, dosen dan tenaga 
kependidikan Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

Measure Mencari dokumen 
pemenuhan kriteria 
Pimpinan, Dosen dan Tenaga 
Kependidikan Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

Target Tercapai 100 % pimpinan, 
dosen dan tenaga 
kependidikan Universitas 
Muhammadiyah Makassar 
sesuai dengan kriteria standar 
AIK. 

2.1.04 Integrasi 
Keilmuan 

Indikator  Pedoman integrasi keilmuan, 
fasilitas training, peta jalan, 
penerbitan naskah dan 
publikasi hasil kajian dan 
buku yang terkait dengan 
integrasi keilmuan. 

Measure Mencari dokumen pedoman 
integrasi keilmuan, fasilitas 
training, peta jalan, 
penerbitan naskah dan 
publikasi hasil kajian dan 
buku yang terkait dengan 
integrasi keilmuan. 

Target Tersedia buku pedoman 
integrasi keilmuan, fasilitas 
training, peta jalan, 
penerbitan naskah dan 
publikasi hasil kajian dan 
buku yang terkait dengan 
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integrasi keilmuan. 

2.1.05 Penelitian AIK Indikator  Anggaran penelitian AIK  

Measure Mencari dokumen anggaran 
penelitian AIK. 

Target Tersedia anggaran penelitian 
AIK sebesar 15% dari total 
anggaran riset Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

2.1.06 Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat AIK 

Indikator  Anggaran PkM AIK  

Measure Mencari dokumen anggaran 
PkM AIK  

Target Tersedianya anggaran PkM 
AIK sebesar 15% dari total 
anggaran PkM Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

2.1.07 Kemahasiswaan Indikator  Kursus peningkatan dan 
pengembangan kompetensi 
kader 

Measure Mencari dokumen berbagai 
kursus peningkatan dan 
pengembangan kompetensi 
kader. 

Target Kursus peningkatan dan 
pengembangan kompetensi 
kader minimal sekali setahun. 

2.1.08 Kerjasama 
dengan 
persyarikatan 

Indikator  Anggaran kerjasama dengan 
persyarikatan, Organisasi 
Otonom Muhammadiyah 
(Ortom) dan Amal Usaha 
Muhammadiyah (AUM)  

Measure Mencari dokumen anggaran 
Kerjasama dengan 
persyarikatan, Organisasi 
Otonom Muhammadiyah 
(Ortom) dan Amal Usaha 
Muhammadiyah (AUM)  

Target 15% dari total anggaran 
kerjasama Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

2.1.09 Pembiayaan Indikator  Anggaran bidang AIK  

Measure Mencari dokumen anggaran 
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untuk bidang AIK  

Target Anggaran bidang AIK lebih 
besar dari 5% dari RAPB 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar 

INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) 

No ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

2.1.10 Gerakan 
Jamaah 
Dakwah 
Jamaah (GJDJ) 
 

Indikator  Pelaksanaan GJDJ 

Measure Mencari dokumen GJDJ 

Target Terlaksananya GJDJ :  
1. 100% mahasiswa 

mengikuti  dan baca tulis 
Al-Quran. 

2. 100% mahasiswa 
mengikuti pembinaan 
ibadah praktis 

3. 100% mahasiswa 
mengikuti kajian tematik. 

4. 100% mahasiswa 
mengikuti pembinaan 
ahlak. 

 

F. Pihak yang terlibat dalam pemenuhan standar 

1. Badan Pembina Harian (BPH) 

2. Rektor dan Wakil Rektor 

3. Dekan dan Wakil Dekan 

4. Direktur Pascasarjana dan Asisten Direktur 

5. Lembaga Penjaminan Mutu/Quality Assurance (LPM/QA) 

6. Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional 

(LP2AI) 

7. Lembaga Pengembangan Pengkajian dan Pengamalan Al Islam 

Kemuhammadiyahan (LP3AIK). 

8. Direktur AKSI 

9. Direktur SDK 

10. Ketua Program Studi 

11. UPT PMB Universitas Muhammadiyah Makassar 

12. Unit Penjaminan Mutu Fakultas 

13. Gugus Kendali Mutu Program Studi 
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G. Dokumen Standar 

1. Pedoman pengembangan kampus islami 

2. Pedoman integrasi keilmuan  

3. Pedoman GJDJ 

4. Pedoman Struktur Organisasi Tata Kelola (SOTK) 

5. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

6. Pedoman hidup Islam warga muhammadiyah 

7. Pedoman pengkaderan muhammadiyah 
 

H. Referensi 

1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. 

3. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan 

Mutu Pendidikan Tinggi. 

4. Pedoman PP Muhammadiyah tentang perguruan tinggi 

Muhammadiyah No. 02/PED/I.0/B/2012. 

5. Ketentuan Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah No. 

178/KET/I.3/D/2012 tentang penjabaran Pedoman PP 

Muhammadiyah No. 02/PED/I.0/B/2012. 

6. Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 

Edisi Revisi. 

7. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar 2016. 

8. Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar 2016-2020. 

9. Pedoman pendidikan AIK PTM, Majelisdiktilitbang PP 

Muhammadiyah Tahun 2013. 
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A. Definisi Istilah 

1. Struktur organisasi adalah susunan dan hubungan antara tiap 

bagian serta posisi yang ada pada suatu organisasi dalam 

menjalankan kegiatan operasional untuk mencapai tujuan yang di 

harapakan dan di inginkan. Struktur Organisasi menggambarkan 

dengan jelas pemisahan kegiatan pekerjaan antara yang satu 

dengan yang lain dan bagaimana hubungan aktivitas dan fungsi 

dibatasi, 

2. Surat keputusan adalah surat yang dikeluarkan oleh institusi atau 

organisasi yang diwakili oleh pimpinan yang tertinggi yang berisi 

pernyataan memutuskan sesuatu hal yang berhubungan dengan 

tertib organisasi yang bersangkutan. 

3. Tugas pokok dan fungsi (tupoksi) adalah sasaran utama atau 

pekerjaan yang dibebankan kepada organisasi untuk dicapai dan 

dilakukan. 

4. Kualifikasi pimpinan adalah pendidikan dan keahlian yang 

diperlukan bagi seorang pimpinan untuk melakukan sesuatu 

sehingga menjadi orang yang kualified. 

5. Kompetensi pimpinan adalah pemilikan pengetahuan, keterampilan, 

dan kemampuan yang dituntut oleh jabatan tertentu dan nilai-nilai 

dasar yang direfleksikan dalam kebiasaan berfikir dan bertindak 

secara konsisten yang menjadikan seseorang kompeten dalam 

melakukan sesuatu. 

 

B. Rasional Standar 

Tata pamong merupakan sistem yang dapat menjadikan 

kepemimpinan, sistem pengelolaan dan penjaminan mutu berjalan 

secara efektif di dalam universitas/institusi yang mengelola program 

studi. Hal-hal yang menjadi fokus di dalam tata pamong termasuk 

bagaimana kebijakan dan strategi disusun sedemikian rupa sehingga 

memungkinkan terpilihnya pemimpin dan pengelola yang kredibel dan 

sistem penyelenggaraan program studi secara kredibel, transparan, 

akuntabel, bertanggung jawab dan menerapkan prinsip-prinsip 

keadilan. 
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C. Pernyataan Isi Standar 

No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 

3.1.01 Struktur 
Organisasi 

Seluruh unit kerja Universitas 
Muhammadiyah Makassar telah memiliki 
struktur organisasi sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2012, 
Permenristekdikti Nomor 100 Tahun 2016, 
Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah 
Nomor 02/PED/1.0/B/2012, Nomor 
178/KEP/I.3/D/2012, Statuta Universitas 
Muhammadiyah Makassar Tahun 2016 dan 
Surat Keputusan Rektor Universitas 
Muhammadiyah Makassar. 

3.1.02 Pelaksanaan 6 
(enam) Fungsi 
Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
melaksanakan 6 (enam) fungsi manajemen 
yang mencakup Perencanaan, 
Pengorganisasian, Penempatan, 
Pengarahan, Pengendalian/Pengawasan, 
dan Pelaporan yang menjadi dasar tindak 
lanjut 

3.1.03 Praktek Baik 
(Best Practice)  

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menetapkan dan menerapkan tata pamong 
dalam memenuhi 5 (lima) pilar good 
governance dalam penyelenggaraan 
perguruan tinggi yang bermutu (kredibel, 
transparan, akuntabel, bertanggungjawab, 
dan adil) yang pelaksanaannya dilaporkan 
setiap tahun dalam rapat kerja. 

3.1.04 Sistem 
Kepemimpina
n, 
pengelolaan, 
dan kode etik 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki panduan sistem kepemimpinan, 
pengelolaan, kode etik dosen mahasiswa, 
tenaga kependidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat, 
penjaminan mutu yang efektif serta 
kerjasama yang ditetapkan pada setiap 
periode kepemimpinan. 

3.1.05 Dokumen 
formal 
struktur 
organisasi dan 
tata kelola 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki uraian tugas pokok dan fungsi 
(tupoksi) yang lengkap dan Standar 
Operasional Prosedur (SOP) telah 
dijalankan secara konsisten dan dievaluasi 
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No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 

setiap tahun. 
3.1.06 Analisis 

Jabatan dan 
Analisis Beban 
Kerja 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
melaksanakan analisis jabatan dan analisis 
beban kerja pada setiap unit kerja yang 
dilakukan secara efektif pada setiap tahun 

3.1.07 Kepemimpina
n Operasional, 
Organisasi, 
dan Publik 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
melaksanakan kepemimpinan operasional 
organisasi dan kepemimpinan publik secara 
sahih dan handal sesuai dengan sistem tata 
pamong Perguruan Tinggi. 

3.1.08 Organ dalam 
struktur 
organisasi 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki organ dalam sturuktur organisasi 
sesuai kualifikasi, kompetensi dan tupoksi 
yang  lengkap mulai dari pimpinan institusi, 
senat akademik, pelaksana kegiatan 
akademik, pelaksana administrasi, 
pelayanan dan pendukung, penjaminan 
mutu, unit perencana dan pengembangan 
catur darma yang disahkan oleh Rektor. 

3.1.09 Rancangan 
Rencana 
Operasional, 
Peningkatan 
Kompetensi 
Manajerial 
dan Laporan 
Kinerja 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki Rancangan Rencana Operasional 
(Renop), program pengembangan 
kompetensi manajerial untuk pengelola 
unit kerja dan laporan kinerja yang 
menggambarkan efektifitas dan efisiensi 
manajemen operasional disetiap unit kerja 
yang ditetapkan setiap tahun. 

3.1.10 Dokumen 
formal dan 
Pedoman 
Pengelolaan  

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki pedoman pengelolaan yang 
mencakup 11 aspek, yaitu, 1) pendidikan 
dan pengajaran, 2) pengembangan suasana 
akademik dan otonomi keilmuan, 3) 
kemahasiswaan, 4) penelitian, 5) 
Pengabdian kepada masyarakat 6) Sumber 
Daya Manusia, 7) keuangan, 8) sarana dan 
prasarana, 9) sistem informasi, 10) sistem 
penjaminan mutu, 11) Kerjasama yang 
disahkan oleh Rektor. 

3.1.11 Dokumen 
formal 
Implementasi 

Universitas Muhammadiyah Makassar telah 
memiliki dokumen pelaksanaan 11 aspek 
pengelolaan yaitu, 1) pendidikan dan 
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pengelolaan pengajaran, 2) pengembangan suasana 
akademik dan otonomi keilmuan, 3) 
kemahasiswaan, 4) penelitian, 5) 
Pengabdian kepada masyarakat 6) Sumber 
Daya Manusia, 7) keuangan, 8) sarana dan 
prasarana, 9) sistem informasi, 10) sistem 
penjaminan mutu, 11) Kerjasama yang 
disahkan oleh Rektor. 

3.1.12 Dokumen 
formal 
Penetapan 
dan Sosialisasi 
VMTS 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki dokumen formal Surat Keputusan 
Penetapan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran 
(VMTS) dan sosialisasi VMTS yang 
mengikutsertakan civitas akademika, 
tenaga kependidikan dan stakeholders 
dengan tingkat pemahaman 80% dari total 
stakeholders. 

3.1.13 Dokumen 
formal 
Rencana 
Strategi 
(Renstra) 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki dokumen Rencana Strategi 
(Renstra) yang disahkan oleh Senat 
Akademik Universitas, berlaku selama 4 
tahun dan dievaluasi setiap tahun. 

3.1.14 Dokumen 
formal 
Implementasi 
mitigasi 
resiko 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki dokumen implementasi mitigasi 
resiko untuk menjamin keberlangsungan 
Perguruan Tinggi pada 80% unit kerja yang 
telah melakukan analisis resiko setiap 
tahun akademik disertai dengan tindak 
lanjutnya. 

3.1.15 Dokumen 
formal Sistem 
Penjaminan 
Mutu Internal 
(SPMI) 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki dokumen formal Sistem 
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang 
meliputi: (i) Organ fungsi SPMI, (ii) 
Dokumen SPMI, (iii) Auditor internal, (iv) 
Hasil audit internal (v) Bukti tindak lanjut. 
Dokumen tersedia setiap aspek 100% 
setiap tahun. 

3.1.16 Sistem 
Penjaminan 
Mutu Internal 
fungsional 

Universitas Muhammadiyah Makassar telah 
membangun sistem penjaminan mutu 
internal yang mencakup: 1) dokumen 
pelaksanaan penjaminan mutu internal, 2) 
dokumen pernyataan mutu, kebijakan 
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mutu, standar mutu, manual mutu, 
dokumen lain yang diperlukan, 3) 
ketersediaan renstra penjaminan mutu 
yang mencakup strategi kebijakan, 
pemberdayaan pemangku kepentingan, 4) 
bukti pelaksanaan penjaminan mutu yang 
ditetapkan dengan siklus PPEPP, 5) bukti 
sahih tentang pelaksanaan monev 
penjaminan mutu yang terstruktur, 
ditindaklanjuti, dan berkelanjutan, 6) bukti 
sahih sistem perekaman dan dokumentasi 
publikasi hasil penjaminan mutu. 

3.1.17 Bukti Praktek 
Pengembanga
n Budaya 
Mutu 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki ketersediaan bukti yang sahih 
Praktek budaya mutu yang dilaksanakan 
setiap semester dan dokumen tersedia 
100% 

3.1.18 Membangun 
sistem 
penjaminan 
mutu 
eksternal 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
membangun sistem penjaminan mutu 
eksternal melalui : a) mengikuti pelatihan 
dan pendampingan akreditasi, b) 
melakukan penilaian akreditasi secara 
internal, c) mengikuti akreditasi dari 
lembaga akreditasi yang bereputasi, d) 
melakukan evaluasi atas hasil akreditasi. e) 
unit-unit lain seperti laboratorium, 
perpustakaan melakukan 
akreditasi/sertifikasi dari lembaga 
akreditasi yang bereputasi, yang 
pelaksanaannya dilakukan secara berkala 
oleh lembaga pelaksana. 

3.1.19 Sinergi 
dengan 
persyarikatan 
dengan 
Muhammadiy
ah 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
selalu bersinergi dengan persyarikatan 
Muhammadiyah dalam rangka memajukan 
persyarikatan dalam bentuk pemenuhan 
kewajiban iuran, pengembangan SDM, 
sarana dan prasarana, serta program 
persyarikatan lainnya. 

3.1.20 Tugas Badan 
Pembina 
Harian (BPH) 

Badan Pembina Harian Universitas 
Muhammadiyah Makassar bertugas 
menjalankan fungsi dan tugas pembinaan 
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sebagai wakil Pimpinan Pusat 
Muhammadiyah secara periodik 

3.1.21 Pengusulan 
Anggota BPH 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
bersama Pimpinan Wilayah 
Muhammadiyah mengusulkan anggota BPH 
yang dilaksanakan sesuai Standar 
Operasional Prosedur (SOP) yang terdiri 
atas unsur persyarikatan sebagai wakil 
Persyarikatan, unsur tokoh Persyarikatan 
yang berpengalaman dalam pendidikan 
tinggi, dan unsur tokoh masyarakat yang 
berpengalaman dalam dunia pendidikan 
dan memahami persyarikatan dan 
berkomitmen kuat untuk pengembangan 
Universitas Muhammadiyah Makassar.  

3.1.22 Pembinaan 
dan 
pengembanga
n pendidikan 
ciri khusus 
AIK 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki Lembaga Pengembangan, 
Pengkajian dan Pengamalan Al Islam 
Kemuhammadiyahan (LP3AIK) yang 
bertugas melakukan pengembangan 
Pengkajian dan Pengamalan ciri khusus Al 
Islam Kemuhammadiyahan yang efektif. 

3.1.23 Pedoman 
kualifikasi dan 
kompetensi 
pimpinan 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki pedoman tentang pengangkatan 
pimpinan, senat, pimpinan fakultas/UPPS, 
program studi, lembaga dan pimpinan unit 
pelaksana tugas lainnya. 

3.1.24 Desiminasi 
hasil kerja 
pimpinan 
Perguruan 
Tinggi 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
mendesiminasikan hasil kerja secara 
berkala kepada semua stakeholders minimal 
setiap tahun. 

3.1.25 Efektifitas 
sistem audit 
internal 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki sistem audit internal efektif yang 
dilengkapi dengan kriteria dan instrumen 
penilaian untuk mengukur kinerja setiap 
unit yang dilaksanakan minimal satu kali 
setahun. 

3.1.26 Rapat 
Tinjauan 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen 
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Manajemen 
(RTM) 

(RTM) dan ditindaklanjuti secara konsisten 
minimal satu kali setahun. 

 

D. Strategi Pencapaian Standar 

No ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

3.1.01 Struktur 

Organisasi 

1. Mengkaji Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2012, Permenristekdikti Nomor 

100 Tahun 2016, Pedoman Pimpinan 

Pusat Muhammadiyah Nomor 

02/PED/1.0/B/2012, Nomor 

178/KEP/I.3/D/2012, Statuta 

Universitas Muhammadiyah Makassar 

Tahun 2016 dan Surat Keputusan 

Rektor Universitas Muhammadiyah 

Makassar. 

2. Membuat bagan struktur 

organisasi/unit kerja 

3. Menetapkan struktur organisasi/unit 

kerja melalui Surat Keputusan Rektor 

3.1.02 Pelaksanaan 6 

(enam) Fungsi 

Manajemen 

1. Mengkaji secara konseptual tentang 

fungsi manajemen mencakup aspek 

Perencanaan, Pengorganisasian, 

Penempatan, Pengarahan, 

Pengendalian/Pengawasan, dan 

Pelaporan yang menjadi dasar tindak 

lanjut. 

2. Menyusun dokumen formal tentang 6 

(enam) Fungsi Manajemen 

3. Menetapkan dokumen formal 6 (enam) 

Fungsi Manajemen melalui Surat 

Keputusan Rektor 

4. Mensosialisasikan 6 (enam) Fungsi 

Manajemen kesetiap unit kerja 

5. Monitoring, evaluasi, dan audit 6 (enam) 

Fungsi Manajemen kepada kesetiap unit 
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kerja 

6. Tindak lanjut hasil audit 6 (enam) 

Fungsi Manajemen 

3.1.03 Praktek Baik 

(Best Practice)  

1. Membuat panduan Best Practice  

2. Monitoring evaluasi, dan audit 

pelaksanaan Best Practice. 

3.1.04 Sistem 

Kepemimpinan, 

Pengelolaan, 

dan Kode Etik 

1. Membuat panduan tentang sistem 

kepemimpinan pengelolaan, kode etik 

dosen mahasiswa, tenaga kependidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat, dan penjaminan mutu yang 

efektif serta kerjasama yang ditetapkan 

pada setiap periode kepemimpinan 

2. Monitoring evaluasi, dan audit 

pelaksanaan sistem kepemimpinan 

pengelolaan, kode etik dosen 

mahasiswa, tenaga kependidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat, dan penjaminan mutu. 

3.1.05 Dokumen 

formal 

struktur 

organisasi dan 

tata kelola 

1. Menyusun tugas pokok dan fungsi 

(tupoksi) pada setiap unit kerja 

2. Menyusun Standar Operasional 

Prosedur (SOP) tata kelola untuk setiap 

unit kerja. 

3.1.06 Analisis 

Jabatan dan 

Analisis Beban 

Kerja 

1. Menyusun rancangan analisis jabatan 

dan analisis beban kerja 

2. Menyusun instrumen analisis jabatan 

dan analisis beban kerja 

3. Melakukan penilaian dalam analisis 

jabatan dan analisis beban kerja 

4. Menetapkan rancangan penempatan 

jabatan dan beban kerja 

3.1.07 Kepemimpina

n Operasional, 

Organisasi, 

1. Membuat pedoman Kepemimpinan 

Operasional, Organisasi, dan Publik 

2. Memfasilitasi pimpinan terlibat di 
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dan Publik organisasi publik 

3.1.08 Organ dalam 

struktur 

organisasi 

1. Menyusun tupoksi pimpinan institusi, 

senat akademik, pelaksana kegiatan 

akademik, pelaksana administrasi, 

pelayanan dan pendukung, penjaminan 

mutu, unit perencana dan 

pengembangan catur darma  

2. Menetapkan tupoksi melalui Surat 

Keputusan Rektor 

3. Menganalisis dan menempatkan sumber 

daya sesuai dengan kualifikasi dan 

kompetensinya. 

3.1.09 Rancangan 

Rencana 

Operasional, 

Peningkatan 

Kompetensi 

Manajerial 

dan Laporan 

Kinerja 

1. Menyusun Rencana Operasional 

(Renop) 

2. Menetapkan Rencana Operasional 

(Renop) 

3. Sosialisasi Rencana Operasional 

(Renop) keseluruh unit kerja 

4. Monitoring evaluasi, dan audit 

pelaksanaan Rencana Operasional 

(Renop) 

3.1.10 Dokumen 

formal dan 

Pedoman 

Pengelolaan  

1. Menyusun dokumen pengelolaan 

mencakup 11 aspek, yaitu, 1) 

pendidikan dan pengajaran, 2) 

pengembangan suasana akademik dan 

otonomi keilmuan, 3) kemahasiswaan, 

4) penelitian, 5) Pengabdian kepada 

masyarakat 6) Sumber Daya Manusia, 7) 

keuangan, 8) sarana dan prasarana, 9) 

sistem informasi, 10) sistem 

penjaminan mutu, 11) Kerjasama. 

2. Menetapkan dokumen pedoman 

pengelolaan 11 aspek melalui Surat 

Keputusan Rektor. 
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3.1.11 Dokumen 

formal 

Implementasi 

pengelolaan 

1. Menyusun dokumen implementasi 

pengelolaan mencakup 11 aspek, yaitu, 

1) pendidikan dan pengajaran, 2) 

pengembangan suasana akademik dan 

otonomi keilmuan, 3) kemahasiswaan, 

4) penelitian, 5) Pengabdian kepada 

masyarakat 6) Sumber Daya Manusia, 7) 

keuangan, 8) sarana dan prasarana, 9) 

sistem informasi, 10) sistem 

penjaminan mutu, 11) Kerjasama. 

2. Menetapkan dokumen implementasi 

pengelolaan 11 aspek melalui Surat 

Keputusan Rektor. 

3.1.12 Dokumen 

formal 

Penetapan 

dan Sosialisasi 

VMTS 

1. Menyusun dokumen penetapan VMTS 

2. Mensosialisasikan VMTS 

3. Monitoring dan evaluasi pemahaman 

VMTS dalam bentuk survey 

3.1.13 Dokumen 

formal 

Rencana 

Strategi 

(Renstra) 

1. Menyusun dan menetapkan Renstra 

2. Mensosialisasikan Renstra ke seluruh 

unit kerja 

3. Monitoring, evaluasi dan audit 

pelaksanaan Renstra. 

3.1.14 Dokumen 

formal 

Implementasi 

mitigasi 

resiko 

1. Menyusun dan menetapkan panduan 

mitigasi resiko 

2. Menyusun instrumen analisis resiko 

melalui risk management dan tindak 

lanjut 

3.1.15 Dokumen 

formal Sistem 

Penjaminan 

Mutu Internal 

(SPMI) 

1. Menyusun dan menetapkan Sistem 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang 

meliputi 5 aspek, yaitu (i) Organ fungsi 

SPMI, (ii) Dokumen SPMI, (iii) Auditor 

internal, (iv) Hasil audit internal (v) 

Bukti tindak lanjut 

2. Mensosialisasi sistem penjaminan mutu 
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internal keseluruh unit kerja 

3.1.16 Sistem 

Penjaminan 

Mutu Internal 

fungsional 

Menyusun dokumen pelaksanaan 

mencakup: 1) dokumen pelaksanaan 

penjaminan mutu internal, 2) dokumen 

pernyataan mutu, kebijakan mutu, standar 

mutu, manual mutu, dokumen lain yang 

diperlukan, 3) dokumen renstra 

penjaminan mutu yang mencakup strategi 

kebijakan, pemberdayaan pemangku 

kepentingan, 4) bukti pelaksanaan 

penjaminan mutu yang ditetapkan dengan 

siklus PPEPP, 5) bukti sahih tentang 

pelaksanaan monev penjaminan mutu yang 

terstruktur, ditindaklanjuti, dan 

berkelanjutan, 6) bukti sahih sistem 

perekaman dan dokumentasi publikasi 

hasil penjaminan mutu. 

3.1.17 Bukti Praktek 

Pengembangan 

Budaya Mutu 

1. Menyusun pedoman Praktek 

Pengembangan Budaya Mutu meliputi 

unsur: i) hasil audit mutu internal, ii) 

umpan balik, iii) kinerja dan proses 

kesesuaian produk, iv) status tindakan 

dan pencegahan dan perbaikan, v) 

tindak lanjut dan tinjauan sebelumnya, 

vi) perubahan yang dapat 

mempengaruhi manajemen mutu, vii) 

rekomendasi untuk peningkatan.  

2. Melaksanakan secara konsisten 

Pengembangan Budaya Mutu 

3.1.18 Membangun 

sistem 

penjaminan 

mutu 

eksternal 

1. Mengikutsertakan pelatihan dan 

pendampingan akreditasi 

2. Melakukan penilaian akreditasi 

program studi dan lembaga lainnya 

secara internal 

3. Mengikuti akreditasi dari lembaga 
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akreditasi yang bereputasi 

4. Melakukan evaluasi atas hasil akreditasi 

eksternal 

5. Melakukan penilaian akreditasi unit-

unit lain seperti laboratorium, 

perpustakaan melakukan 

akreditasi/sertifikasi dari lembaga 

akreditasi yang bereputasi. 

3.1.19 Sinergi 

dengan 

persyarikatan 

dengan 
Muhammadiyah 

1. Menyusun pedoman sinergitas 

Universitas Muhammadiyah Makassar 

dengan  persyarikatan Muhammadiyah 

meliputi pemenuhan kewajiban iuran, 

pengembangan SDM, sarana dan 

prasarana, serta program persyarikatan 

lainnya 

2. Menetapkan pedoman sinergitas 

Universitas Muhammadiyah Makassar 

dengan  persyarikatan Muhammadiyah 

oleh Rektor. 

3. Melaksanakan komitmen bersama 

antara Universitas Muhammadiyah 

Makassar dengan  persyarikatan 

Muhammadiyah 

3.1.20 Tugas Badan 

Pembina 

Harian (BPH) 

1. Mengkaji Pedoman Pimpinan Pusat 

Muhammadiyah Nomor 

02/PED/I.0/B/2012 tentang Perguruan 

Tinggi Muhammadiyah 

2. Membantu dan bekerjasama 

menjalankan tugas Badan Pembina 

Harian (BPH) sesuai dengan Pedoman 

Pimpinan Pusat Muhammadiyah. 

3.1.21 Pengusulan 

Anggota BPH 

Melakukan penyesuaian mekanisme 

pengusulan anggota BPH dengan SOP dan 

pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah. 

3.1.22 Pembinaan 1. Membentuk Lembaga Pengembangan, 
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No ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

dan 

pengembanga

n pendidikan 

ciri khusus 

AIK 

Pengkajian dan Pengamalan Al Islam 

Kemuhammadiyahan (LP3AIK) 

2. Menyusun tupoksi LP3AIK 

3. Monitoring, evaluasi, audit dan tindak 

lanjut. 

3.1.23 Pedoman 

kualifikasi dan 

kompetensi 

pimpinan 

1. Menyusun pedoman tentang 

pengangkatan pimpinan, senat, pimpinan 

fakultas/UPPS, program studi, lembaga 

dan pimpinan unit pelaksana tugas 

lainnya 

2. Menetapkan pedoman kualifikasi dan 

kompetensi pimpinan 

3.1.24 Desiminasi 

hasil kerja 

pimpinan 

Perguruan 

Tinggi 

1. Menyusun panduan desiminasi 

2. Menetapkan panduan desiminasi 

3. Mensosialisasikan panduan desiminasi 

kepada semua stakeholders setiap tahun 

4. Mendesiminasikan hasil kerja pimpinan 

sesuai dengan panduan desiminasi. 

3.1.25 Efektifitas 

sistem audit 

internal 

1. Menyusun kriteria dan instrumen 
penilaian 

2. Melakukan pengukuran terhadap kinerja 
setiap unit 

3. Mendesiminasikan hasil 
penilaian/pengukuran kinerja. 

3.1.26 Rapat 

Tinjauan 

Manajemen 

(RTM) 

1. Menyusun template laporan kinerja 

2. Melaksanakan rapat Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) dengan mengundang 

seluruh unit kerja 

3. Menindaklanjuti hasil Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) 
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E. Indikator Pencapaian Standar 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
No. ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

3.1.01 Struktur 
Organisasi 

Indikator  Struktur Organisasi Universitas 
Muhammadiyah Makassar 

Measure Mencari Dokumen SOP, Bagan 
Struktur Organisasi dan SK 
penetapan 

Target Seluruh unit kerja Universitas 
Muhammadiyah Makassar telah 
memiliki struktur organisasi 
sesuai dengan Undang-Undang 
Nomor 12 Tahun 2012, 
Permenristekdikti Nomor 100 
Tahun 2016, Pedoman Pimpinan 
Pusat Muhammadiyah Nomor 
02/PED/1.0/B/2012, Nomor 
178/KEP/I.3/D/2012, Statuta 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar Tahun 2016. 

3.1.02 Pelaksanaan 
6 (enam) 
Fungsi 
Manajemen 

Indikator  Fungsi manajemen 

Measure Mencari dokumen pelaksanaan 6 
(enam) Fungsi Manajemen 

Target Tersedia dokumen lengkap 6 
(enam) Fungsi Manajemen 

3.1.03 Praktek Baik 
(Best 
Practice)  

Indikator  Best Practice 

Measure 1. Mencari pedoman Best Practice 
2. Mencari laporan Best Practice 

Target Tersedia dokumen laporan 
tahunan mengenai Best Practice 

3.1.04 Sistem 
Kepemimpin
an, 
Pengelolaan, 
dan Kode 
Etik 

Indikator  Sistem kepemimpinan 

Measure 1. Mencari panduan sistem 
kepemimpinan pengelolaan, 
kode etik dosen mahasiswa, 
tenaga kependidikan, 
penelitian, dan pengabdian 
kepada masyarakat, dan 
penjaminan mutu. 

2. Mencari laporan lengkap 
sistem kepemimpinan 
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pengelolaan, kode etik dosen 
mahasiswa, tenaga 
kependidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada 
masyarakat, dan penjaminan 
mutu. 

Target Tersedia laporan lengkap sistem 
kepemimpinan pengelolaan, kode 
etik dosen mahasiswa, tenaga 
kependidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat, 
dan penjaminan mutu. 

3.1.05 Dokumen 
formal 
struktur 
organisasi 
dan tata 
kelola 

Indikator  Dokumen formal struktur 
organisasi dan tata kelola 

Measure Mencari Surat Keputusan 
penetapan struktur organisasi dan 
tata kelola 

Target Tersedia dokumen struktur 
organisasi dan tata kelola 100% 
yang dilengkapi dengan tupoksi 
secara lengkap 

3.1.06 Analisis 
Jabatan dan 
Analisis 
Beban Kerja 

Indikator  Analisis Jabatan dan Analisis 
Beban Kerja 

Measure Mencari dokumen Analisis Jabatan 
dan Analisis Beban Kerja 

Target Memiliki Analisis Jabatan dan 
Analisis Beban Kerja secara efektif 
dan dilaksanan secara efektif 

3.1.07 Kepemimpin
an 
Operasional, 
Organisasi, 
dan Publik 

Indikator  Kepemimpinan Operasional, 
Organisasi, dan Publik 

Measure 1. Mencari dokumen hasil 
analisis jabatan dan beban 
kerja 

2. Mencari SK pimpinan 
institusi/prodi minimal 
menjadi pengurus dalam 
organisasi publik tingkat 
provinsi 

Target Tersedia dokumen 100% serta 
pimpinan prodi minimal menjadi 
pengurus dalam organisasi publik 
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tingkat provinsi. 
3.1.08 Organ dalam 

struktur 
organisasi 

Indikator  Organ struktur organisasi 

Measure Mencari dokumen tupoksi organ 
struktur organisasi 

Target 100% organ memiliki kualifikasi 
dan standar minimal kompetensi 
uraian tugas serta uraian tugas 
dan fungsi secara lengkap. 

3.1.09 Rancangan 
Rencana 
Operasional, 
Peningkatan 
Kompetensi 
Manajerial 
dan Laporan 
Kinerja 

Indikator  Rencana Operasional (Renop) 

Measure Mencari dokumen rancangan 
Renop setiap unit 

Target 100% unit memiliki rancangan 
Renop dan program peningkatan 
kompetensi manajerial 

3.1.10 Dokumen 
formal dan 
Pedoman 
Pengelolaan  

Indikator  Pedoman Pengelolaan 

Measure Mencari dokumen Pedoman 
Pengelolaan yang mencakup 11 
aspek 

Target Memiliki dokumen yang lengkap 
mencakup 11 aspek 

3.1.11 Dokumen 
formal 
Implementasi 

pengelolaan 

Indikator  Dokumen Formal Implementasi 
pengelolaan 

Measure Mencari Dokumen implementasi 
11 aspek 

Target Tersedia dokumen yang lengkap 
tentang implementasi pengelolaan 
11 aspek 100% 

3.1.12 Dokumen 
formal 
Penetapan 
dan 
Sosialisasi 
VMTS 

Indikator  Penetapan dan Sosialisasi VMTS 

Measure 1. Dokumen Penetapan Visi Misi 
2. Sosialisasi visi misi 

Target 1. Tersedia Dokumen formal 
Penetapan VMTS 100% 

2. Tersedia hasil survey tingkat 
pemahaman VMTS, minimal 
80% 

3.1.13 Dokumen 
formal 

Indikator  Rencana Strategis (Renstra) 

Measure Mencari dokumen Renstra  
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Rencana 
Strategi 
(Renstra) 

Target Tersedia Renstra yang memuat 5 
aspek yaitu: 1) adanya 
keterlibatan stakeholder, 2) 
mengacu kepada renstra periode 
sebelumnya, 3) mengacu kepada 
VMTS 4) dilakukan analisis 
kondisi internal dan eksternal, 5) 
disahkan oleh organ yang memiliki 
kewenangan. 

3.1.14 Dokumen 
formal 
Implementas
i mitigasi 
resiko 

Indikator  Pelaksanaan mitigasi resiko 

Measure Mencari pedoman formal 
pelaksanaan mitigasi resiko 

Target Tersedia hasil analisis resiko 80% 
unit kerja yang telah melakukan 
analisis resiko melalui risk 
management dan tindak lanjut. 

3.1.15 Dokumen 
formal 
Sistem 
Penjaminan 
Mutu 
Internal 
(SPMI) 

Indikator  Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(SPMI) 

Measure Mencari dokumen formal SPMI 

Target Tersedia dokumen 100% 5 aspek 
SPMI yaitu: 1) organ fungsi SPMI, 
2)Dokumen SPMI, 3) Auditor 
internal, 4) hasil audit internal, 5) 
bukti tindak lanjut. 

3.1.16 Sistem 
Penjaminan 
Mutu 
Internal 
fungsional 

Indikator  Sistem Penjaminan Mutu Internal 
fungsional  

Measure Mencari dokumen formal Sistem 
Penjaminan Mutu Internal 
fungsional 

Target Tersedia dokumen 100% 6 aspek 
Sistem Penjaminan Mutu Internal 
fungsional. 

3.1.17 Bukti 
Praktek 
Pengembang
an Budaya 
Mutu 

Indikator  Praktek Pengembangan Budaya 
Mutu 

Measure Mencari pedoman praktek 
pengembangan Budaya Mutu 

Target Pengembangan Budaya Mutu 
mencakup semua unsur dan 
memiliki bukti 100% untuk setiap 
unsur. 
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3.1.18 Membangun 
sistem 
penjaminan 
mutu 
eksternal 

Indikator  Sistem Penjaminan Mutu 
Eksternal (SPME) 

Measure Mencari dokumen SPME 

Target 1. Adanya pelatihan akreditasi 
minimal 2 (dua) tahun sekali 

2. Adanya hasil akreditasi setiap 
prodi minimal sangat baik dan 
30% prodi terakreditasi 
unggul hingga tahun 2024 

3. 5% program studi 
terakreditasi internasional 
hingga tahun 2024 

4. 50% unit dilingkungan 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar bereputasi hingga 
tahun 2024. 

5. 30% prodi dan unit kerja 
tersertifikasi ISO. 

6. 30% Laboratorium 
tersertifikasi hingga Tahun 
2024. 

INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) 

No. ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

3.1.19 Sinergi 
dengan 
persyarikat
an dengan 
Muhammad
iyah 

Indikator  Sinergi dengan persyarikatan  

Measure Mencari Pedoman Sinergi 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar Makassar dengan 
Persyarikatan 

Target Pimpinan Universitas 
Muhammadiyah Makassar 
Memiliki sinergi 100% dengan 
Persyarikatan Muhammadiyah 
yang berjalan secara efektif 

3.1.20 Tugas 
Badan 
Pembina 
Harian 
(BPH) 

Indikator  Tugas Badan Pembina Harian 
(BPH) 

Measure Mencari dokumen Tupoksi BPH 

Target Tersedia dokumen Tupoksi BPH 
100% dalam menjalankan fungsi 
secara efektif 

3.1.21 Pengusulan Indikator  Usulan Anggota BPH 
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Anggota 
BPH 

Measure Mencari dokumen Usulan anggota 
BPH 

Target Memiliki dokumen SOP yang 
berkaitan dengan usulan anggota 
BPH yang dilaksanakan secara 
efektif 

3.1.22 Pembinaan 
dan 
pengemban
gan 
pendidikan 
ciri khusus 
AIK 

Indikator  Unit Pembinaan dan 
pengembangan pendidikan ciri 
khusus AIK 

Measure Mencari dokumen penetapan Unit 
Pembinaan dan pengembangan 
pendidikan ciri khusus AIK 

Target Memiliki Lembaga 
Pengembangan, Pengkajian dan 
Pengamalan Al Islam 
Kemuhammadiyahan (LP3AIK) 

3.1.23 Pedoman 
kualifikasi 
dan 
kompetensi 
pimpinan 

Indikator  Pedoman kualifikasi dan 
kompetensi pimpinan 

Measure Mencari dokumen Pedoman 
kualifikasi dan kompetensi 
pimpinan 

Target Tersedia Pedoman tentang 
pengangkatan pimpinan 
universitas, senat fakultas, 
program studi, lembaga dan unit 
pelaksana teknis lainnya 
berdasarkan kualifikasi standar 
dan kompetensi yang dimiliki 

3.1.24 Desiminasi 
hasil kerja 
pimpinan 
Perguruan 
Tinggi 

Indikator  Desiminasi hasil kerja 

Measure Mencari dokumen Desiminasi 
hasil kerja pimpinan 

Target Tersedia dokumen laporan 
tahunan hasil kerja pimpinan 
universitas, fakultas, program 
studi, lembaga dan unit pelaksana 
teknis lainnya secara berkala dan 
disampaikan kepada semua 
stakeholders. 

3.1.25 Efektifitas 
sistem audit 
internal 

Indikator  Sistem audit internal 
Measure Mencari dokumen kriteria dan 

instrumen penilaian sistem audit 
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internal 

Target 1. Tersedia dokumen sistem 
audit internal untuk 
mengukur kinerja 

2. Tersedia hasil audit kinerja 
setiap unit dan 
didesiminasikan dengan baik 
setiap tahun 

7.1.26 Rapat 
Tinjauan 
Manajemen 
(RTM) 

Indikator  Rapat Tinjauan Manajemen 
(RTM) 

Measure Mencari dokumen laporan hasil 
Rapat Tinjauan Manajemen 
(RTM) 

Target Tersedia dokumen laporan  hasil 
Rapat Tinjauan Manajemen 
(RTM) dan tindaklanjutnya yang 
dilaksanakan satu kali setahun 
dan di diseminasikan kepada 
semua unsur pimpinan 
universitas dan fakultas 

 

F. Penanggungjawab dalam pemenuhan Standar 

1. Badan Pelaksana Harian (BPH) 

2. Rektor, Wakil Rektor 

3. Dekan, Wakil Dekan, Direktur dan Sekretaris Program 

Pascasarjana 

4. Ketua dan Sekretaris Lembaga 

5. Direktur Direktorat 

6. Kepala UPT 

7. Kepala Tata Usaha 

8. Unit Penjaminan Mutu Fakultas 

9. Gugus Kendali Mutu Program Studi 
 

G. Dokumen Standar 

1. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 

02/PED/1.0/B/2012. 

2. Panduan sistem kepemimpinan, pengelolaan, kode etik dosen 

mahasiswa, tenaga kependidikan, penelitian. 

3. Buku tugas pokok dan fungsi (Tupoksi). 
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4. Pedoman analisis jabatan dan analisis beban kerja dosen. 

5. Renstra Universitas Muhammadiyah Makassar. 

6. Rencana Operasional (Renop) Universitas Muhammadiyah 

Makassar. 

7. Standar Operasional Prosedur (SOP) 
 

H. Referensi 

1. Undang Undang No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan 

Mutu Pendidikan Tinggi. 

3. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. 

4. Permenristekdikti Nomor 100 Tahun 2016 Tentang Pendidirian, 

Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri dan Pendirian, 

Perubahan, Pencabutan Izin Perguruan Tinggi Swasta. 

5. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 

02/PED/1.0/B/2012. 

6. Ketentuan Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah Nomor 

178/KEP/I.3/D/2012 Tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan 

Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 Tentang 

Perguruan Tinggi Muhammadiyah. 

7. Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 

Tahun 2016. 

8. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar Tahun 2016. 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indo- nesia Nomor 69 Tahun 2016 Tentang Pedoman Pembentukan 

Komite Penilaian dan/atau Reviewer dan Tata Cara Pelaksanaan 

Penilaian Penelitian Dengan Menggunakan Standar Biaya Keluaran. 

10. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat 

Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan 

Mutu. 

11. Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 

Tahun 2019. 
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A. Definisi Istilah 

1. Kerjasama antar lembaga atau nota kesepahaman 

(Memorandum of Understanding) adalah kesepakatan antara 

pihak Universitas Muhammadiyah Makassar dengan pihak 

lain untuk bererjasama dalam rangka pelaksanaan program 

tertentu yang dapat memberikan manfaat pada kedua belah 

pihak. 

2. Kesepakatan Kerja Sama (Memorandum of Agreement) 

adalah kesepakatan di antara pihak-pihak untuk berunding 

dalam rangka melaksanakan nota kesepahaman yang 

dituangkan dalam ketentuan-ketentuan yang lebih rinci atau 

dalam bentuk kontrak kerja. 

3. Pihak lain adalah perkumpulan, yayasan, dan/atau institusi, 

baik yang berbadan hukum maupun yang tidak berbadan 

hukum, yang melakukan kegiatan dengan mengerahkan 

tenaga dan pikiran untuk mencapai tujuan kemanusiaan, 

sosial, dan keagamaan yang bersifat nirlaba. 

4. Program pemindahan kredit (credit transfer) adalah 

pengakuan terhadap hasil kegiatan pembelajaran 

mahasiswa antar perguruan tinggi yang bekerja sama. 

5. Pertukaran mahasiswa (student exchange) adalah kegiatan 

pengiriman mahasiswa untuk mempelajari ilmu, teknologi, 

dan/atau seni tertentu di perguruan tinggi lain yang 

memiliki dosen/pakar di bidang ilmu, teknologi,dan/atau 

seni yang dimaksud. 

6. Penelitian bersama (joint research) adalah kegiatan 

penelitian yang dilaksanakan oleh kelompok dosen dari 

beberapa perguruan tinggi, baik dari disiplin ilmu yang 

sama maupun berbeda, dan sumber pendanaan dari 

pemerintah, dunia usaha/industri maupun sponsor 

internasional. 

7. Penerbitan karya ilmiah bersama (joint publication) adalah 

penerbitan publikasi ilmiah melalui pengelolaan jurnal 

ilmiah secara bersama-sama antar perguruan tinggi 

dan/atau penulisan artikel ilmiah secara bersama-sama oleh 

dosen dari perguruan tinggi yang berbeda dan/atau 
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pertukaran artikel ilmiah untuk dimuat di dalam berkala 

ilmiah yang diterbitkan oleh perguruan tinggi. 

 

B. Rasional Standar 

Kerja sama merupakan upaya bersama yang dilakukan dengan  sadar,  

dengan saling mendukung dan saling menguatkan sehingga dicapai 

sinergi  yang baik. Adanya sinergi ini dapat ditengarai dengan adanya 

hasil yang lebih baik bila dibandingkan, kalau bekerja sendiri. 

Kerjasama yang baik adalah kerjasama yang mutualistik atau saling 

menguntungkan agar kerjasama dalam berbagai bidang yang 

dilakukan perguruan tinggi dengan berbagai pihak baik di dalam 

maupun di luar negeri dapat terlaksana tanpa melanggar peraturan, 

perundang-undangan yang berlaku serta selaras dengan visi dan misi 

perguruan tinggi yang bersangkutan, maka perlu adanya standar 

tentang kerjasama dalam dan luar negeri. 

 

C. Pernyataan Isi Standar 

No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
4.1.01 Kerjasama dan 

Kemitraan 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki dokumen 
kebijakan kerjasama dan kemitraan 
secara lengkap 

4.1.02 Standar Operasional 
Prosedur (SOP) 
Kerjasama 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki dokumen Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
Kerjasama secara lengkap 

4.1.03 Pengembangan 
Jejaring dan 
Kemitraan Kerjasama 
internal persyarikatan   

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki dokumen 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama internal 
persyarikatan  secara lengkap 

4.1.04 Pengembangan 
Jejaring dan 
Kemitraan Kerjasama 
lembaga formal dalam 
negeri   

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki dokumen 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama lembaga formal 
dalam negeri  secara lengkap 

4.1.05 Pengembangan 
Jejaring dan 
Kemitraan Kerjasama 
lembaga formal luar 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki dokumen 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama lembaga formal 
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No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
negeri   luar negeri  secara lengkap 

4.1.06 Perencanaan 
pengembangan 
Jejaring Kemitraan 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki dokumen 
perencanaan pengembangan jejaring 
kemitraan secara lengkap. 

4.1.07 Lingkup, relevansi, 
dan manfaat 
kerjasama 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki dokumen data 
Lingkup, relevansi, dan manfaat 
kerjasama secara lengkap. 

4.1.08 Monitoring dan 
Evaluasi Kemitraan 
Kerjasama 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar melaksanakan monitoring 
dan evaluasi kepuasan mitra 
berdasarkan instrumen yang sahih 
untuk menjamin ketecapaian VMTS  

4.1.09 Analisis manfaat hasil 
Kerjasama Catur 
Dharma dan manfaat 
bagi Universitas 
Muhammadiyah 
Makassar 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar melaksanakan analisis 
manfaat hasil kerjasama catur 
dharma dan manfaat bagi Universitas 
Muhammadiyah Makassar dengan 
ketercapaian 100% 

4.1.10 Kerjasama di Bidang 
AIK  meliputi : 
Pendidikan & 
Pengajaran, 
Penelitian, PKM. 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar melaksanakan kerjasama di 
bidang AIK dalam kingkup PTM, AUM, 
dan Lembaga/Majelis di bidang: 
a. Pendidikan & Pengajaran 100% 
b. Penelitian 10% 
c. PKM 10% 

4.1.11 Kerjasama di Bidang 
Pendidikan & 
Pengajaran. 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar melaksanakan Kerjasama 
di bidang kerjasama di bidang 
pendidikan & pengajaran mencakup: 
a. Pengembangan kurikulum 30% 
b. Studi lanjut dosen 50% 
c. Peningkatan kemampuan tenaga 

pendidikan 50% 
d. Pertukaran dosen/dosen tamu 

20% pertahun 
e. Pertukaran mahasiswa 1% 

pertahun 
f. Pengadaan/pemanfaatan fasilitas 

sesuai dengan kebutuhan 
program studi. 
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No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
g. Pengembangan prasarana dan 

sarana pembelajaran sesuai 
dengan kebutuhan prodi. 

4.1.12 Kerjasama di Bidang 
Penelitian 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar melaksanakan kerjasama di 
bidang kerjasama di bidang 
penelitian mencakup: 
a) Pengembangan keilmuan dan 

kesejahteraan masyarakat 10% 
dari jumlah penelitian 

b) Penelitian bersama 10% dari 
jumlah penelitian 

c) Sharing dana penelitian 50% dari 
total dana/judul penelitian 

d) Publikasi ilmiah bersama 30% 
dari jumlah publikasi. 

4.1.13 Kerjasama di Bidang 
PKM 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar melaksanakan Kerjasama 
di bidang kerjasama di bidang PKM 
mencakup: 
a. Pengabdian kepada masyarakat 

yang mencakup implementasi 
keilmuan 10% dari jumlah 
kegiatan. 

b. Sharing dana pengabdian kepada 
masyarakat 50% per kegiatan 

c. Publikasi ilmiah 30% dari jumlah 
publikasi ilmiah 

d. Pemanfaatan produk bersama-
sama : 100% dari produk 

4.1.14 Asas Kerjasama Universitas Muhammadiyah 
Makassar memenuhi asas manfaat 
dan saling meningkatkan kinerja 
dengan ketercapaian 100%. 

4.1.15 Syarat Kerjasama Universitas Muhammadiyah 
Makassar memenuhi syarat 
kerjasama meliputi: 
a. 100 penetrasi ideologi sesuai 

dengan paham Muhammadiyah 
dan ideologi negara. 

b. 100% pihak mitra tidak 
bermasalah dengan hukum. 
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No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
c. 100% lembaga mitra bukan partai 

politik atau afiliasinya 
4.1.16 Tindak Lanjut 

Kerjasama 
Universitas Muhammadiyah 
Makassar melakukan tindaklanjut 
kerjasama dengan lembaga   dan unit 
kerja terkait dengan ketercapaian 
100%. 

4.1.17 Pengakuan Kerjasama 
Pendidikan 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki bukti sahih 
pengakuan program sistem alih 
kredit (credit transfer system). 

4.1.18 Pengakuan Kerjasama 
Penelitian 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki bukti sahih 
pengakuan program Joint Research 

4.1.19 Pengakuan Kerjasama 
PKM 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki bukti sahih 
pengakuan program hasil kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat 

4.1.20 Instrumen Kepuasan 
Mitra yang telah diuji 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki instrumen 
kepuasan mitra yang handal  

4.1.21 Kepuasan Mitra 
Kerjasama 

Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki hasil survey 
kepuasan mitra kerjasama > 80% 
dengan kategori sangat puas. 

 

D. Strategi Pencapaian Standar 

No ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

4.1.01 Kerjasama dan 

Kemitraan 

1. Menyusun dan mengesahkan 
dokumen kebijakan kerjasama dan 
kemitraan. 

2. Sosialisasi dokumen kebijakan 
kerjasama dan kemitraan. 

3. Monitoring, evaluasi, dan audit 
kerjasama dan kemitraan. 

4. Melakukan survei kepuasan mitra 
dan analisis hasil survei, serta 
rencana tindak lanjut. 



53 

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Unismuh Makassar 

No ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

4.1.02 Standar Operasional 

Prosedur (SOP) 

Kerjasama 

1. Menyusun SOP kerjasama dan 
kemitraan. 

2. Sosialisasi SOP kerjasama dan 
kemitraan. 

3. Monitoring, evaluasi, dan audit  
SOP kerjasama dan kemitraan. 

4.1.03 Pengembangan 

Jejaring dan 

Kemitraan Kerjasama 

internal 

persyarikatan   

Monitoring, Evaluasi, dan audit 
Pengembangan Jejaring dan 
Kemitraan Kerjasama internal 
persyarikatan. 

 

4.1.04 Pengembangan 

Jejaring dan 

Kemitraan Kerjasama 

lembaga formal 

dalam negeri   

Monitoring, evaluasi, dan audit 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama lembaga formal 
dalam negeri. 
 

4.1.05 Pengembangan 

Jejaring dan 

Kemitraan Kerjasama 

lembaga formal luar 

negeri   

Monitoring, evaluasi, dan audit 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama lembaga formal 
luar negeri. 

4.1.06 Perencanaan 

pengembangan 

Jejaring Kemitraan 

1. Menyusun dokumen perencanaan 
pengembangan jejaring 
kemitraan. 

2. Sosialisasi dokumen perencanaan 
pengembangan jejaring 
kemitraan. 

3. Monitoring, evaluasi, dan audit 
pengembangan jejaring 
kemitraan. 

4.1.07 Lingkup, relevansi, 

dan manfaat 

kerjasama 

1. Menyusun dokumen data lingkup, 
relevansi, dan manfaat kerjasama 
secara lengkap. 

2. Sosialisasi dokumen data lingkup, 
relevansi, dan manfaat kerjasama 
secara lengkap. 

3. Monitoring, evaluasi, dan audit 
data lingkup, relevansi, dan 
manfaat kerjasama secara 
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No ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

lengkap. 
4.1.08 Monitoring dan 

Evaluasi Kemitraan 

Kerjasama 

1. Menyusun instrumen monitoring 
dan evaluasi. 

2. Melaksanakan monitoring dan 
evaluasi kepuasan mitra. 

4.1.09 Analisis manfaat hasil 

Kerjasama Catur 

Dharma dan manfaat 

bagi Universitas 

Muhammadiyah 

Makassar 

1. Mengumpulkan dokumen manfaat 
hasil kerjasama catur dharma 

2. Menganalisis manfaat hasil 
kerjasama catur dharma  

4.1.10 Kerjasama di Bidang 

AIK  meliputi : 

Pendidikan & 

Pengajaran, 

Penelitian, PKM. 

1. Melaksanakan kerjasama di 
bidang AIK dalam Lingkup PTM, 
AUM, dan Lembaga/Majelis di 
bidang pendidikan & pengajaran, 
penelitian, dan PKM. 

2. Melakukan monitoring dan 
evaluasi kerjasama di bidang AIK, 
serta rencana tindak lanjut. 

4.1.11 Kerjasama di Bidang 

Pendidikan & 

Pengajaran. 

Melaksanakan kerjasama di bidang 
pendidikan & pengajaran yang 
mencakup pengembangan sumber 
daya bidang pengembangan 
akademik. 

4.1.12 Kerjasama di Bidang 

Penelitian 

Melaksanakan kerjasama di bidang 
penelitian yang mencakup 
pengembangan keilmuan dan 
kesejahteraan masyarakat. 

4.1.13 Kerjasama di Bidang 

PKM 

Melaksanakan kerjasama di bidang 
PKM yang mencakup pengembangan 
keilmuan dan kesejahteraan 
masyarakat. 

4.1.14 Asas Kerjasama 1. Melaksanakan kerjasama dengan 
memenuhi asas manfaat dan saling 
meningkatkan kinerja. 

2. Melakukan monitoring dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan asas 
kerjasama serta rencana tindak 
lanjut 
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No ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 

4.1.15 Syarat Kerjasama 1. Melaksanakan kerjasama dengan 
memenuhi syarat kerjasama yang 
meliputi: penetrasi ideologi sesuai 
dengan paham Muhammadiyah 
dan ideologi negara,  tidak 
bermasalah dengan hukum, dan 
bukan partai politik. 

2. Melakukan monitoring dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan 
syarat kerjasama, serta rencana 
tindak lanjut. 

4.1.16 Tindak Lanjut 

Kerjasama 

1. Melakukan tindak Lanjut 
berdasarkan hasil monev oleh 
pimpinan dan unit kerja terkait. 

2. Monitoring dan evaluasi  terhadap 
pelaksanaan tindak lanjut hasil 
monev kerjasama 

4.1.17 

 

 

 

 

Pengakuan 

Kerjasama 

Pendidikan 

 

 

1. Menyusun panduan program 
sistem alih kredit (credit transfer 
system). 

2. Melaksanakan program sistem 
alih kredit (credit transfer system) 
secara konsisten yang disepakati 
secara bersama. 

4.1.18 Pengakuan 

Kerjasama Penelitian 

1. Menyusun panduan program Joint 
Research. 

2. Melaksanakan program joint 
research yang disepakati secara 
bersama. 

4.1.19 Pengakuan 

Kerjasama PKM 

1. Menyusun panduan program PKM  
2. Melakukan program PKM bersama 

4.1.20 Instrumen Kepuasan 

Mitra yang telah diuji 

1. Menyusun instrumen kepuasan 
mitra. 

2. Menguji validitas dan reliabilitas 
instrumen kepuasan mitra. 

4.1.21 Kepuasan Mitra 

Kerjasama 

1. Melaksnakan survei kepuasan 
mitra. 

2. Menganalisis hasil survei 
kepuasan mitra. 

3. Monitoring dan evaluasi  terhadap 
hasil survei kepuasan mitra. 
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E. Indikator Pencapaian Standar 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
No ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

4.1.01 Kerjasama dan 
Kemitraan 

Indikator  Kerjasama dan kemitraan 

Measure Mencari dokumen kebijakan 
kerjasama dan kemitraan 

Target Tersedia dokumen 
kebijakan kerjasama dan 
kemitraan secara lengkap. 

4.1.02 Standar 
Operasional 
Prosedur (SOP) 
Kerjasama 

Indikator  Standar Operasional 
Prosedur (SOP)  

Measure Mencari dokumen Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 

Target Tersedia dokumen Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 

4.1.03 Pengembangan 
Jejaring dan 
Kemitraan 
Kerjasama 
internal 
persyarikatan   

Indikator  Pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama 
internal persyarikatan   

Measure Mencari dokumen 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama 
internal persyarikatan   

Target Tersedia dokumen 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama 
internal persyarikatan  
secara lengkap 

4.1.04 Pengembangan 
Jejaring dan 
Kemitraan 
Kerjasama 
lembaga formal 
dalam negeri   

Indikator  Pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama 
lembaga formal dalam 
negeri  

Measure Mencari dokumen 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama 
lembaga formal dalam 
negeri 

Target Tersedia dokumen dan 
kemitraan kerjasama 
lembaga formal dalam 
negeri secara lengkap  

4.1.05 Pengembangan Indikator  Pengembangan jejaring dan 
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Jejaring dan 
Kemitraan 
Kerjasama 
lembaga formal 
luar negeri   

kemitraan kerjasama 
lembaga formal luar negeri 

Measure Mencari dokumen 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama 
lembaga formal luar negeri 

Target Tersedia dokumen 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan kerjasama 
lembaga formal luar negeri 
secara lengkap  

4.1.06 Perencanaan 
pengembangan 
Jejaring Kemitraan 

Indikator  Perencanaan 
pengembangan jejaring 
kemitraan 

Measure Mencari dokumen 
perencanaan 
pengembangan jejaring 
kemitraan 

Target Tersedia dokumen 
perencanaan 
pengembangan jejaring 
kemitraan secara lengkap  

4.1.07 Lingkup, relevansi, 
dan manfaat 
kerjasama 

Indikator  Data lingkup, relevansi, dan 
manfaat kerjasama 

Measure Mencari dokumen data 
lingkup, relevansi, dan 
manfaat kerjasama 

Target Tersedia dokumen data 
lingkup, relevansi, dan 
manfaat kerjasama secara 
lengkap  

4.1.08 Monitoring dan 
Evaluasi 
Kemitraan 
Kerjasama 

Indikator  Monitoring dan evaluasi 
kepuasan mitra 

Measure Mencari dokumen hasil 
monitoring dan evaluasi 
kepuasan mitra 

Target Tersedia dokumen laporan 
hasil monitoring dan 
evaluasi kepuasan mitra 

4.1.09 Analisis 
Kerjasama Catur 

Indikator  Analisis manfaat hasil 
kerjasama catur dharma  
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Dharma dan 
manfaat bagi 
Universitas 
Muhammadiyah 
Makassar 
 

Measure Mencari dokumen hasil 
analisis manfaat kerjasama 
catur dharma 

Target Tersedia dokumen laporan 
hasil analisis manfaat 
kerjasama catur dharma 

4.1.10 Kerjasama di 
Bidang AIK  
meliputi : 
Pendidikan & 
Pengajaran, 
Penelitian, PKM. 

Indikator  Kerjasama di bidang AIK  
Measure Mencari dokumen 

kerjasama bidang AIK  
Target a. Terlaksananya 

pendidikan & pengajaran 
100% 

b. Terlaksananya 
penelitian AIK 10% dari 
penelitian internal 

c. Terlaksananya PKM 10% 
dari PKM internal 

4.1.11 Kerjasama di 
Bidang Pendidikan 
& Pengajaran. 

Indikator  Kerjasama bidang 
pendidikan & pengajaran  

Measure Mencari dokumen 
kerjasama bidang 
pendidikan & pengajaran  

Target a. 30% mata kuliah yang 
tersatandarisasi dengan 
mata kuliah perguruan 
tinggi mitra 

b. 50% dosen studi lanjut 
(S3) 

c. 50% pengembangan 
kemampuan tenaga 
kependidikan  

d. Peningkatan 
kemampuan tenaga 
pendidikan 50% 

e. Pertukaran dosen/dosen 
tamu 20% pertahun 

f. Pertukaran mahasiswa 
1% pertahun 

g. > 5% pengadaan 
/pemanfaatan fasilitas 
sesuai dengan 
kebutuhan program 
studi  
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h. > 5% pengembangan 
prasarana dan sarana 
pembelajaran sesuai 
dengan kebutuhan prodi. 

4.1.12 Kerjasama di 
Bidang Penelitian 

Indikator  Kerjasama bidang penelitian 

Measure Mencari dokumen 
kerjasama bidang penelitian  

Target a) 10% pengembangan 
keilmuan dan 
kesejahteraan 
masyarakat dari jumlah 
penelitian 

b) 10% penelitian bersama  
dari jumlah penelitian 

c) 50% sharing dana 
penelitian dari total 
dana/judul penelitian 

d) 30% Publikasi ilmiah 
bersama  dari jumlah 
publikasi. 

4.1.13 Kerjasama di 
Bidang PKM 

Indikator  Kerjasama bidang PKM 
Measure Mencari dokumen 

Kerjasama Bidang PKM 
Target a. PKM yang mencakup 

implementasi keilmuan 
10% dari jumlah 
kegiatan. 

b. Dana pengabdian kepada 
masyarakat 50% per 
kegiatan 

c. 30% publikasi ilmiah 
dari jumlah publikasi 
ilmiah. 

d. Pemanfaatan produk 
bersama-sama sebesar 
100% dari produk 

INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) 
No. ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

4.1.14 Asas Kerjasama Indikator  Asas manfaat kerjasama 
Measure Mencari dokumen asas 

manfaat kerjasama 
Target Memenuhi asas manfaat dan 
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saling meningkatkan kinerja 
dengan ketercapaian 100%. 

4.1.15 Syarat Kerjasama Indikator  Syarat Kerjasama 
Measure Mencari dokumen syarat 

Kerjasama 
Target a. 100% penetrasi ideologi 

sesuai dengan paham 
Muhammadiyah dan 
ideologi negara. 

b. 100% pihak mitra tidak 
bermasalah dengan 
hukum. 

c. 100% lembaga mitra 
bukan partai politik atau 
afiliasinya 

4.1.16 Tindak Lanjut 
Kerjasama 

Indikator  Tindak lanjut kerjasama 
Measure Mencari dokumen tindak 

lanjut kerjasama 
Target Melaksanakan tindaklanjut 

kerjasama dengan lembaga   
dan unit kerja terkait 
dengan ketercapaian 100%. 

4.1.17 Pengakuan 
Kerjasama 
Pendidikan 

Indikator  Pengakuan kerjasama 
pendidikan 

Measure Mencari dokumen 
pengakuan kerjasama 
pendidikan 

Target 100% program studi 
memiliki bukti sahih 
pengakuan program sistem 
alih kredit (credit transfer 
system) Sampai Tahun 2024 

4.1.18 Pengakuan 
Kerjasama 
Penelitian 

Indikator  Pengakuan kerjasama 
penelitian 

Measure Mencari dokumen 
pengakuan kerjasama 
penelitian 

Target 100% program studi 
memiliki bukti sahih 
pengakuan program joint 
research sampai tahun 2024 

4.1.19 Pengakuan Indikator  Pengakuan kerjasama PKM 
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Kerjasama PKM Measure Mencari dokumen 
pengakuan kerjasama PKM 

Target 100% program studi 
Memiliki bukti sahih 
pengakuan program hasil 
kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat sampai tahun 
2024 

4.1.20 Instrumen 
Kepuasan Mitra 
yang telah diuji 

Indikator  Instrumen kepuasan mitra 
Measure Mencari dokumen 

instrumen kepuasan mitra 
Target 100% instrumen kepuasan 

mitra yang digunakan 
dengan kategori handal 

4.1.21 Kepuasan Mitra 
Kerjasama 

Indikator  Kepuasan mitra kerjasama 
Measure Mencari dokumen kepuasan 

mitra kerjasama 
Target 100% mitra telah mengisi 

survey kepuasan kerjasama 
dengan > 80% kategori 
sangat puas. 

 

F. Pihak yang terlibat dalam pemenuhan standar 

Pihak yang terlibat dalam pemenuhan isi standar adalah: 

1. Badan Pembina Harian (BPH) 

2. Rektor dan Wakil Rektor 

3. Dekan dan Wakil Dekan 

4. Direktur Pascasarjana dan Asisten Direktur 

5. Direktur Humas, Protokoler, dan Kerjasama 

6. Lembaga Penjaminan Mutu/Quality Assurance (LPM/QA) 

7. Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Aktivitas Instruksional 

(LP2AI) 

8. Lembaga Pengembangan Pengkajian dan Pengamalan Al Islam 

Kemuhammadiyahan (LP3AIK) 

9. Ketua Program Studi 

10. Unit Penjaminan Mutu Fakultas 

11. Gugus Kendali Mutu Program Studi 
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G. Dokumen Standar 

1. Statuta Universitas Muhammadiyah Makassar Tahun 2016 

2. Dokumen Rencana Strategi (Renstra) 

3. Dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP) 

4. Dokumen Rencana Operasional (Renop) 

5. Pedoman Penyelenggaraan Perkuliahan 

6. Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS) 

7. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

8. Dokumen kebijakan kerjasama dan kemitraan 

9. Standar Operasional Prosedur (SOP) Kerjasama. 

10. Dokumen Pengembangan Jejaring dan Kemitraan Kerjasama 

11. Dokumen data Lingkup, relevansi, dan manfaat kerjasama 

12. Instrumen Kepuasan Mitra 
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A. Definisi Istilah 

1. One day service adalah layanan satu hari selesai bagi calon 

mahasiwa baru dalam hal pendaftran, seleksi (tes dan 

wawancara) dan langsung mengetahui hasilnya. 

2. Unit Pelaksana Teknis-Penerimaan Mahasiswa Baru (UPT-

PMB) adalah Pelaksana Teknis Penerimaan Mahasiswa 

Baru. 

3. Pembinaa kemahasiswaan adalah upaya yang terus 

menerus dilakukan Universitas Muhammadiyah Makassar 

yang didasarkan pada kondisi objektif mahasiswa. 

Pembinaan dalam hal: Penelaran dan Keilmuan, bakat dan 

Minat, keagamaan, penelitian dan pengabdian masyarakat. 

4. Pesantren mahasiswa baru adalah orentasi mahasiswa baru 

yang diselenggarakan di tingkat   universitas   

mencerminkan      integrasi keilmuan, keislaman, dan Ke- 

Muhammadiyahan. 

5. Ta’aruf akademik adalah orentasi mahasiswa baru yang 

diselenggarakan di tingkat fakultas. 

6. Orientasi studi adalah orentasi mahasiswa baru yang 

diselenggarakan di tingkat prodi. 

7. Gerakan Jamaah dan Dakwah Jamaah (GJDJ) adalah program 

pimpinan Pusat Muhammadiyah yang dilaksanakan di 

Universitas Muhammadiyah Makassar secara terjadwal. 

8. Lembaga kemahasiswaan adalah wahana dan sarana 

pengembangan diri mahasiswa kea rah perluasan wawasan 

untuk dapat meningkatkan penalaran, minat, bakat, dan 

kesejahteraan mahasiswa 

9. Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) adalah organisasi 

otonom Muhammadiyah yang keberadaannya sebagai 

organisasi internasl Universitas Muhammadiyah Makassar 

yang resmi. 

10. Badan Ekseskutif Mahasiswa (BEM) adalah Organisasi 

kemahasiswaan yang resmi berkedudukan di Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

a. Badang Eksekutif Mahasiswa (BEM-PT) adalah 

organisasi kemahasiswaan berkedudukan di tingkat 

Universitas 
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b. Badang  Eksekutif  Mahasiswa  (BEM-F)  adalah  

organisasi kemahasiswaan berkedudukan di tingkat 

Fakultas 

11. Himpunan Mahasiwa Jurusan (HMJ) adalah organisasi 

kemahasiswaan yang resmi di Universitas Muhammadiyah 

Makassar yang berkedudukan ditingkat Jurusa/Prodi 

12. Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) adalah organisasi 

kemahasiswaan yang resmi di Universitas Muhammadiyah 

Makassar dan berkedudukan di tingkat Universitas 

 

B. Rasional Standar 

Standar kemahasiswaan merupakan gambaran tentang kondisi 

kemahasiswaan meliputi proses dan prosedur penerimaan mahasiswa, 

aktifitas dan kegiatan kemahasiswaan, pembentukan dan pebinaan 

lembaga kemahasiswaan untuk menjadi acuan penyusunan pedoman 

penerimaan mahasiswa dan pedoman pembinaan kemahasiswaan. 

 

C. Pernyataan Isi Standar 

No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
5.1.01. Kebijakan 

Penerimaan 
Mahasiswa 
Baru 

1. Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki kebijakan pedoman dan bukti 
pelaksanaan penerimaan dan seleksi 
mahasiswa baru setiap tahun 

2. Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki kebijakan mengidentifikasi 
potensi calon mahasiswa baru dalam 
mencapai prestasi capaian pembelajaran 

5.1.02. Rasio Calon 
Mahasiswa ikut 
seleksi 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menetapkan rasio calon mahasiswa baru 
yang ikut seleksi sesuai kuota program 
studi masing-masing sesuai jenjang 
pendidikan D3, S1, S2, S3, dan pendidikan 
profesi sebanyak 95%. 

5.1.03. Pendaftar ulang 
Mahasiswa 
Baru 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki persentase jumlah mahasiswa 
baru yang mendaftar ulang terhadap 
jumlah pendaftar yang lulus seleksi 
sebanyak 95%. 
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No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
5.1.04. Mahasiswa 

asing 
Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki persentase jumlah mahasiswa 
asing terhadapa total jumlah mahasiswa  ≥ 
0,5% selama 3 (tiga) tahun terakhir. 

5.1.05. Layanan 
Kemahasiswaan 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyediakan layanan kemahasiswaan 
yang meliputi: 1) Pembinaan dan 
pengembangan minat dan bakat, 2) 
Peningkatan kesejahteraan, dan 3) 
Penyuluhan karir dan bimbingan 
kewirausahaan 

5.1.06. Mutu Layanan 
Kemahasiswaan 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki mutu layanan kemahasiswaan 
dalam bentuk: 1) Pembinaan dan 
pengembangan minat dan bakat, 2) 
peningkatan kesejahteraan, dan 3) 
Penyuluhan karir dan bimbingan 
kewirausahaan 

5.1.07. Pendaftaran 
Mahasiswa 
Baru secara 
manual dan 
online 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki sistem penerimaan mahasiswa 
baru yang dilakukan secara manual dan 
online (One Day Service) yang keduanya 
berfungsi dengan baik. 

5.1.08. Calon 
mahasiswa  
baru yang 
berprestasi 
dengan 
kemampuan 
ekonomi 
terbatas 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
mengakomodasi calon mahasiswa yang 
memiliki prestasi akademik yang baik 
meski kemampuan ekonomi terbatas 
sebanyak 5% dari total mahasiswa baru 

5.1.09. Penerimaan 
Maba yang 
berkomitmen 
terhadap Amal 
Usaha 
Muhammadiyah 
(AUM) 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
mengakomodasi calon mahasiswa yang 
memiliki komitmen terhadap 
pengembangan organisasi dan AUM 
sebanyak 5% dari total mahasiswa baru 

5.1.10. Penerimaan 
Maba 
Pascasarjana 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki mahasiswa reguler pascasarjana 
yang penerimaannya dilakukan 2 (dua) kali 
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No ASPEK PERNYATAAN ISI STANDAR 
kelas reguler setahun atau setiap semester 

5.1.11. Pembinaan 
Mahasiswa 
Baru 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
menyelenggarakan pembinaan mahasiswa 
baru dalam bentuk: 1) Kegiatan pekan 
ta’aruf, 2) Kuliah Umum dan 3) Orientasi 
Dasar-Dasar Islam (ODDI), pelaksanaannya 
dilakukan 100%. 

5.1.12. Pembinaan dan 
Peningkatan 
Kesejahteraan 
Mahasiswa 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki pembinaan dan peningkatan 
kesejahteraan mahasiswa dalam bentuk: 1) 
Bimbingan dan konseling, 2) Layanan 
beasiswa, dan 3) Layanan kesehatan, 
pelaksanaannya dilakukan 100% 

5.1.13. Prestasi non-
akademik 
mahasiswa 

Mahasiswa Universitas Muhammadiyah 
Makassar memiliki prestasi non-akademik 
baik ditingkat provinsi, nasional maupun 
iternasional dengan capaian 1% dari total 
mahasiswa. 

5.1.14 Tingkat 
kepuasan 
mahasiswa 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
memiliki survei Tingkat kepuasan 
mahasiswa terhadap pembinaan dan 
layanan kemahasiswaan dengan tingkat 
capaian ≥ 75% selama 3 (tiga) tahun 
terakhir. 

 

D. Strategi Pencapaian Standar 

No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 
5.1.01. Kebijakan 

Penerimaan 
Mahasiswa 
Baru 

1. Mengkaji kebijakan penerimaan 
mahasiswa baru 

2. Mensosialisasikan kebijakan 
penerimaan mahasiswa baru 

3. Monitoring, evaluasi dan audit 
penerimaan mahasiswa baru 

5.1.02. Rasio Calon 
Mahasiswa ikut 
seleksi 

1. Mengkaji penetapan rasio calon 
mahasiswa baru yang ikut seleksi 

2. Penetapan rasio calon mahasiswa baru 
disampaikan ke masing-masing fakultas 
dan program studi 

3. Meningkatkan kualitas promosi 



69 

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Unismuh Makassar 

No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 
mahasiswa baru baik yang berbasis 
online maupun manual 

5.1.03. Pendaftar ulang 
Mahasiswa 
Baru 

Menetapkan dan mensosialisasikan jumlah 
mahasiswa baru yang mendaftar ulang ke 
fakultas dan program studi, serta unit kerja 
yang terkait. 

5.1.04. Mahasiswa 
asing 

1. Mendata jumlah mahasiswa asing yang 
aktif pada setiap program studi baik full 
time maupun part time 

2. Monitoring, evaluasi dan audit 
mahasiswa asing 

5.1.05. Layanan 
Kemahasiswaan 

1. Menyediakan semua jenis layanan 
kemahasiswaan yang meliputi 1) 
Pembinaan dan pengembangan minat 
dan bakat, 2) Peningkatan 
kesejahteraan, dan 3) Penyuluhan Karir 
dan Bimbingan Kewirausahaan. 

2. Monitoring, evaluasi dan audit terhadap 
semua jenis layanan kemahasiswaan. 

5.1.06. Mutu Layanan 
Kemahasiswaan 

1. Meningkatkan mutu semua jenis 
layanan kemahasiswaan yang meliputi: 
1) Pembinaan dan pengembangan minat 
dan bakat, 2) peningkatan 
kesejahteraan, dan 3) Penyuluhan Karir 
dan bimbingan kewirausahaan. 

2. Monitoring, evaluasi dan audit terhadap 
mutu layanan kemahasiswaan 

5.1.07. Pendaftaran 
Mahasiswa 
Baru secara 
manual dan 
online 

Menyediakan infrastruktur pelayanan yang 
berkaitan dengan pendaftaran mahasiswa 
baru baik secara manual maupun online. 

5.1.08. Calon 
mahasiswa  
baru yang 
berprestasi 
dengan 
kemampuan 
ekonomi 
terbatas 

Mensosialisasikan kebijakan yang 
mengakomodasi mahasiswa baru 
berprestasi akademik baik maupun yang 
mempunyai kemampuan ekonomi terbatas. 
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No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 
5.1.09. Penerimaan 

Mahasiswa baru 
yang 
berkomitmen 
terhadap Amal 
Usaha 
Muhammadiyah 
(AUM) 

Mensosialisasikan kebijakan yang 
mengakomodasi mahasiswa baru yang 
berkomitmen terhadap Amal Usaha 
Muhammadiyah (AUM) dengan 
meringankan beban biaya kuliahnya. 

5.1.10. Penerimaan 
Mahasiswa 
Baru 
Pascasarjana 
kelas reguler 

Mensosialisasikan penerimaan mahasiswa 
baru kelas reguler pascasarjana yang 
dilakukan 2 (dua) kali setahun atau setiap 
semester. 

5.1.11. Pembinaan 
Mahasiswa 
Baru 

1. Menyelenggarakan dan meningkatkan 
mutu pembinaan mahasiswa baru dalam 
bentuk: 1) Kegiatan pekan ta’aruf, 2) 
Kuliah Umum dan 3) Orientasi Dasar-
Dasar Islam (ODDI) 

2. Monitoring, evaluasi dan audit terhadap 
mutu Pembinaan Mahasiswa Baru. 

5.1.12. Pembinaan dan 
Peningkatan 
Kesejahteraan 
Mahasiswa 

1. Menyelenggarakan pembinaan dan 
peningkatan kesejahteraan mahasiswa 
dalam bentuk: 1) Bimbingan dan 
konseling, 2) Layanan beasiswa, dan 3) 
layanan kesehatan. 

2. Monitoring, evaluasi dan audit terhadap 
mutu bentuk pembinaan dan 
peningkatan kesejahteraan mahasiswa 

5.1.13. Prestasi non-
akademik 
mahasiswa 

1. Menyelenggarakan kegiatan lomba 
kegiatan non-akademik terhadap 
mahasiswa setiap tahun 

2. Meningkatkan jumlah prestasi non-
akademik mahasiswa baik di level 
provinsi, nasional dan internasional 

3. Monitoring dan evaluasi kegiatan 
Prestasi non-akademik mahasiswa. 

5.1.14 Tingkat 
kepuasan 
mahasiswa 

1. Merancang instrumen survei 
2. Mengukur dan menvalidasi instrumen 

survei 
3. Melaksanakan survei tingkat kepuasan 

mahasiswa terhadap pembinaan/ 
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No. ASPEK STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR 
layanan kemahasiswaan. 

4. Menganalisis hasil survei dan tindak 
lanjut. 

 

E. Indikator Pencapaian Standar 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
No. ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 

5.1.01. Kebijakan 
Penerimaan 
Mahasiswa 
Baru 

Indikator  Penerimaan mahasiswa baru 

Measure Mencari dokumen kebijakan 
penerimaan mahasiswa baru 

Target Terdokumentasi secara lengkap 
dengan baik kebijakan penerimaan 
mahasiswa baru. 

5.1.02. Rasio Calon 
Mahasiswa 
ikut seleksi 

Indikator  Rasio calon mahasiswa ikut seleksi 

Measure Perbandingan antara mahasiswa 
ikut seleksi dengan mahasiswa 
baru yang diterima 

Target Rasio calon mahasiswa dengan 
yang ikut seleksi  
S3 = 1 : 2 
S2 = 1 : 3 
S1 = 1 : 3 
D3 = 1 : 2 
Pendidikan Profesi = 1 : 2 

5.1.03. Pendaftar 
ulang 
Mahasiswa 
Baru 

Indikator  Pendaftar ulang mahasiswa baru 

Measure Perbandingan jumlah mahasiswa 
lulus dengan yang registrasi 

Target Mencapai 95% mahasiswa baru 
yang melakukan registrasi 
(mendaftar ulang) 

5.1.04. Mahasiswa 
asing 

Indikator  Mahasiswa asing 

Measure Perbandingan jumlah mahasiswa 
asing dengan total jumlah 
mahasiswa 

Target Mencapai 0,5% mahasiswa asing 
dari total jumlah mahasiswa  

5.1.05. Layanan 
Kemahasiswa
an 

Indikator  Ketersediaan Layanan 
Kemahasiswaan 

Measure Mencari dokumen hasil 



72 

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Unismuh Makassar 

pelaksanaan Layanan 
Kemahasiswaan 

Target Tersedia semua Bentuk Layanan 
Kemahasiswaan Yang Meliputi: 1) 
Pembinaan dan pengembangan 
minat dan bakat, 2) peningkatan 
kesejahteraan, dan 3) Penyuluhan 
karir dan bimbingan 
kewirausahaan. 

5.1.06. Mutu 
Layanan 
Kemahasiswa
an 

Indikator  Peningkatan mutu layanan 
kemahasiswaan 

Measure Mencari dokumen hasil 
peningkatan mutu layanan 
kemahasiswaan 

Target Semua mutu layanan 
kemahasiswaan berkategori 
sangat baik yang meliputi: 1) 
Pembinaan dan pengembangan 
minat dan bakat, 2) peningkatan 
kesejahteraan, dan 3) Penyuluhan 
karir dan bimbingan 
kewirausahaan 

INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) 

No. ASPEK INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR 
5.1.07. Pendaftaran 

Mahasiswa 
Baru secara 
manual dan 
online 

Indikator  Pendaftaran mahasiswa baru 

Measure Melengkapi fasilitas infrastruktur 
pelayanan yang berkaitan dengan 
pendaftaran mahasiswa baru baik 
secara manual maupun online 

Target Tersedia fasilitas infrastruktur 
pelayanan yang berkaitan dengan 
pendaftaran mahasiswa baru baik 
secara manual maupun online 

5.1.08. Calon 
mahasiswa  
baru yang 
berprestasi 
dengan 
kemampuan 
ekonomi 
terbatas 

Indikator  Mahasiswa baru berprestasi dengan 
kemampuan ekonomi terbatas 

Measure Mencari pedoman seleksi maba 

Target Memberi keringanan pembiayaan 
kuliah minimal 5% mahasiswa  baru 
yang berprestasi dengan 
kemampuan ekonomi terbatas 
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5.1.09. Penerimaan 
Mahasiswa 
baru yang 
berkomitmen 
terhadap 
Amal Usaha 
Muhammadiy
ah (AUM) 

Indikator  Komitmen terhadap AUM 

Measure Mencari pedoman seleksi 
mahasiswa baru yang berkomitmen 
terhadap AUM 

Target Memberi keringanan pembiayaan 
kuliah minimal 5% terhadap 
mahasiswa baru yang berkomitmen 
terhadap AUM 

5.1.10. Penerimaan 
Mahasiswa 
Baru 
Pascasarjana 
kelas reguler 

Indikator  Mahasiswa baru pascasarjana 

Measure Mencari dokumen sistem 
penerimaan mahasiswa baru 
pascasarjana kelas regular 

Target Melaksanakan dengan baik 
penerimaan mahasiswa baru 
pascasarjana kelas reguler 2 (dua) 
kali setahun atau setiap semester. 

5.1.11. Pembinaan 
Mahasiswa 
Baru 

Indikator  Pembinaan mahasiswa baru 

Measure Mencari dokumen pembinaan 
mahasiswa baru 

Target Pembinaan mahasiswa baru 
terlaksana 100% 

5.1.12. Pembinaan 
dan 
Peningkatan 
Kesejahteraan 
Mahasiswa 

Indikator  Kesejahteraan mahasiswa 

Measure Mencari dokumen pembinaan dan 
peningkatan kesejahteraan 
mahasiswa 

Target Pembinaan dibidang peningkatan 
kesejahteraan terlaksana dengan 
baik dalam bentuk: 1) Bimbingan 
dan konseling, 2) Layanan beasiswa, 
dan 3) Layanan kesehatan, 
pelaksanaannya dilakukan 100%. 

5.1.13. Prestasi non-
akademik 
mahasiswa 

Indikator  Prestasi non-akademik  

Measure Mencari dokumen Prestasi non-
akademik mahasiswa 

Target Memiliki persentase prestasi non-
akademik mahasiswa di tingkat 
internasional ≥ 0,1% 

5.1.14 Tingkat 
kepuasan 
mahasiswa 

Indikator  Kepuasan mahasiswa 

Measure Mencari dokumen hasil survei 
tingkat kepuasan mahasiswa 
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Target Memiliki dokumen hasil survei 
tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap pembinaan dan layanan 
kemahasiswaan dengan tingkat 
capaian ≥ 75% selama 3 (tiga) tahun 
terakhir. 

 

F. Pihak yang terlibat dalam Pemenuhan Standar 

1. Rektor dibantu oleh wakil rektor bidang kemahasiswaan 

2. Dekan dibantu oleh wakil dekan bidang kemahasiswaan 

3. Ketua jurusan dibantu oleh sekretaris jurusan 

4. LP3AIK 

5. UPT-PMB 

6. Pusat Layanan Pengembangan Karir dan Informasi Kerja (PLPKIK) 

7. Lembaga Bahasa 

8. Komisi Disiplin dan Etik 

9. Lembaga Perpustakaan 

10. Laboratorium 

11. Lembaga kemahasiswaan (BEM, HMJ, IMM, Unit organisasi dan 

UKMUnit  

12. Unit Penjaminan Mutu Fakultas 

13. Gugus Kendali Mutu Program Studi 

 

G. Dokumen Standar 

1. Renstra/Renop Universitas Muhammadiyah Makassar 

2. Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru 

a. Pedoman Pemberian Beasiswa Berprestasi 

b. Pedoman layanan kemahasiswaan 

c. Pedoman Pembinaan Mahasiswa  

3. Buku Panduan Akademik dan Bimbingan Konseling yang 

diterbitkan oleh Universitas Muhammadiyah Makassar. 

4. Pedoman Program Kreativitas Mahasiswa/Pekan Ilmiah Mahasiswa 

Nasional 

 

H. Referensi 

1. Pedoman SPMI PTM/PTA majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah 

Tahun 2019. 
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2. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang 

Pendidikan Tinggi. 

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indo- nesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. 

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indo- nesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan 

Mutu Pendidikan Tinggi. 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indo- nesia Nomor 15 Tahun 2018 Tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi. 

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 59 

Tahun 2018 Tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri, 

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan 

Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi. 

8. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat 

Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan 

Mutu. 
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